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6n con Planes Instituc

Politicas acorde con el Decreto 1499

V1. Nimero de Politicas acorde con el Decreto 1499

acorde con el Decr do2017dsofads. Incrementar | Nimero 17 9 % Direccién de Planeacion
V1. Nimero de actividades de implementacion
cjecutadas.
Sistema Interno de Aseguramiento de ; , ,
e vy s i peeamerio e va.Nimero de actidades de implementacion | Incrementar | Porcenaje | 100 100 % Direccién de Planeacion
Planeacién y Gestion que armonice "
#PIC: Planeacion, Innovacion y | requisitos de distintos modelos, bajo| | - Sistema Inegrado de Planeacion, | "MREETIE001 40 Hodeo iegrel & VAV2Z100 s 102,236,333 | P1an de Desarrolo nsiiucional 2018-
Calidad Digitales un enfoque basado en procesos, y Calidad e Innovacion leneacién y Gesin que e V1. Nimero de actividades de implementacion - 2022
facilte el uso eficiente y racional de d . ejecutadas.
los recursos institucionales: V2. Nimero de actividades de implementacion | Incrementar | Porcentaje | 100 100 0% Direccion de Planeacion
disefiado e Implementado. B,
VINZ*100
Politcas implementadas Vi Nomero de poliieas implementadas. Incrementar | Namero 17 8 % Direccion de Planeacion
¥ de Avance de Ta Acei6n yio Actividad 0%
V1. Nimero de Comites Istitucionales de Gestiony
Comité nstitucional de Gestiony ; .
o esempellocreados incrementar | Nmero 1 0 #OVIO! Direccion de Planeacien
Hacer soquiiento, evaluaciony anco de Programas.y Proyectos. | V1 NImero de Bancos de Programas y Proyectos
#PIC: Planeacién, Innovaciény | control a a9 aldad Digiales | Semas de mormacionparala | IPenecn 00 Seemace et Insttucional Adoptados. Incrementar | Nimero 1 0 #OVIO! Direccicn de Planeacion | 250.000.000 | Plan de Desarrolo nsiucional 2016-
Calidad Digitales A s y Planeacion, Calidad e Innovacien arala Planeacion, V1 2022
instiucional V1. Nimero de aciiidades de mplementacion
Sistemas de Informacion para fa cjecutadas.
Planeacion, Calidad ¢ Innovacion | V2. Nimero de actvidades de implementacion |  Incrementar | Porcentaje | 100 0 D01 Direccién de Planeacion
implementado. programada
VINV2'100
¥ de Avance de1a ACEion y/o Actividad Enivin
Sistema de gestion de fa VL Nimero de Sistemas de gestion de la
##1U Digital global nstitucional disefados. Incrementar | Nimero 1 0 D01 Vicerrectoria de Extersion
disefado, vi
#Glocal: Una 1U Digital global, Consalidar del plan de. Poliica y istema de gestion de la Consolidacién del plan de . Plan de Desarrolo nsitucional 2016-
21 1. NGmero de personas que participan en B 203.106.500
nacional,regional  local internacionalizacien e Ia 1U Digital dela U Digital Commitad edbcati paicoando an|  260MdadS 6o 1a dmenson Sioelcecutades. 2022
#41U Digital global particip: V2. Ndmero de personas que participan en Incrementar | Porcentaje 100 50 0% Vicerrectoria de Extersion
actividades de la dimencion #Giocal "
actividades de la dimension #Glocal programadas.
% de Avance de Ta Accion y/o Actvidad T
T s V1. Nimero de Poliica de extension y proyeccién
comunidad aceémica de fa 10 Poliica de extension y proyeccion Social diseriadas. Incrementar | Nimero 1 0 #DVI0! Vicerectoria de Extersion
Digital para desarrollar sus Politica y istema de gestion de la_ | Ofecimiento de medios y recursos a la sockal dsefadas Vi
#Glocal: Una IU Digial global, | i iaivag de moviidad nacionale | 2.1 ##1U Digital global proyeccién socialinstitucional a | ©°MUnidad académica de [a U Digital B 203,106,500 | P1an de Desarrollo Insitucional 2016-
nacional,regional  local s Sodtel s para desarollar sus iniciativas de - 2022
e . moviidad nacional & interacional proyecto# Glocal laborado y V1. Nimero de proyectos # Glocal ejecutados.
investigacion en redes y extension V2. Nimero de proyectos # Glocal elaborados. | Incrementar | Porcentaje | 100 50 % Vicerrectoria de Extersion
con carécter #Glocal ejecutado.
VINZ*100
% de Avance de Ta Accion /o Actvidad T
V1. Nimero de_Poliicas de Transformacion Digita
gt a1y o s p—— Polacade Tnsimcin Dt 1 10 i mplemenade peremen | nomeo |1 o wowor Ovesion de Tecno
#Tdigital: Una Institucion psnceia UpIonss e P V1,
Universitara ejemplo de L R e T — Disefo de Ia Poliica de Transformacién
Transformacion Digital en todas sus Iﬁ L duc:m o: Suporion:| 31 S ,“"“’mm b{‘ Digitl 0 Digial, | D10l U Digial y sus mecanismos de V1. Numero de procesos académicos, de 37.500.000 | Plan de Desarrollo Institucional 2018-
dimensiones de gestion, servicioy | """ °"e:d = iperior ransfor g g implementacion. procesos académicos, de investigacion y extension adoptados. Direccién de Tecnologia /
aprendizsje y formacion. #Transformacion Digital ; cos. V2 Nimero de procesos académicos, de Incrementar | Porcentaje | 100 50 0% Vicerrectoria Académica |
e G o Vicerrectoria Extension
VINZ100
% ds Avance de Ta Aceion /o Actividad T
At Ure 0 [ s a1 gt o Pesiconanient e a U Digia oo VL Nt g procesos it s orecsinde oo
Transtomer o D) i sus | Aado de as IES Pibicas delpais | 5, B implementacion de Modelo | aliado de las IES Publicas del pais para P desenvcio |, 1 e | moemenar | porcenie | 100 o o e e ree | 47:500.000 | Pan de Desarrllo Insttucional 2018-
A para acompanar sus iniciativas de Politca acompatar sus inciatvas de A 2022
dimensiones de gestien, servicioy e mpafar sus Iciatia: i I Secretaria General
o ' VINZ100
¥ de Avance de1a AGEI6N /o ACtvidad 0%
Asegurar lainfraesiructura
tecnoldgica que permita a creacion
de entornos digitales ineligentes y
abiertos,larecoleccién y generacion Asequramiento de a infraesiruciura VL. Nimero de Infraestructura isica y tecnoldgica
Infraestructura fisicay tecnol
e et s anesy | wirotguauepomissaesconse aescuatacay wnoigion ot seconan donis e 5 bt Py 2015
4cpu: Ia U Digial a 41 #Smartu Digital fales inteligentes y e o o> | V2. Nimeo e Infaestuctra fsca y techoldgica | incrementar | Porcentafe | 100 100 o% Direccion de Tecnologia | § 506:17.200 | o
de proyecios y propuestas con dela sede fisica bierios arecolciony genracin de ey o erida,
perspeciiva global, capacidad de i - VINVZ*100
andliss y accion sobre las
realidades y necesidades de los
contextos
% de Avance de Ta Aceion /o Actividad o
Articular los recursos fisicos y Atcutacién de s recursas flscas y V1. Nimero de activiades de implementacion de la
tecnolégicos que permita ol Diseflo e implementacién de ‘ecnolégicos que permita e Plataforma Digital disefada e ataforma Dighal jecuades. Plan de Desarrollo nsttucional 2018-
#CPU: Ensamblandola U Digial | \eonodgicos quepermia el | gy #Smartu Digital Do s e e o e V2. Nimero deaciviades de mplementacion dela | incrementar | Porceniaje | 100 50 o% Direccion de Tecnologia | § 506,817,200 | o
restados por la IU Digial restados por a IU Digial Plataform Digial programadas.
prestados por a IU Digial presiados por a IU Digial Vinz:100
% de Avance de Ta Aceion y/o Actividad o
V1. Nimero de activiades de implementacion del
ar e integrar una plataforma de Sistemas de Gestion Académicos y Administrativos.
recursos fisicos y tecnolégicos que Implementacion Sistemas de o Acad cjecutadas,
#CPU: Ensamblando la U Digital | permita una fuida ineraccién con'a | 4.1 ##Smartu Digita tion Acade ade Sistemas de gestion Académicosy | ymerg de actviades de implementacion del | incrementar | Porcentaje | 100 50 % Direccion de Tecnol B 806,817,200 | 2 de Desarrolo nsttucional 2016-
decisiones y los procesos misionales ‘Administrativos implementados civiades 2022
comuridad y dems grupos de ‘Administrativos Sistemas de Gestion Académicos y Administrativos.
interés programadas.
V24100
¥ de Avance de 1a AGEI6N yio ACTvidad [
V1. Nimero de activiades de implementacion del
Modelo Smart Uriversiy cjecutadas.
~ Modelo Smart university aproplado | v ngmero e actviades de implementacion del | Incrementar | Porcentaje | 100 50 o Direccion de Tecnolog
e e v\‘a‘aiovmade E— - tecnologias o Modelo Smart University programads.
recursos fisicos y tecnolégicos que VINDH 100
P Eambarioa D | P oo A 41 pr—— soropadosial Dl | auecontens pioes s soconar s 80817200 Pl e Desarolo ntucional 2015-
comuridad y demas grupos de " safto ydesarroly ades de a cor V1. Nimero de activiades de implementacion del
interés e foca do apoye’ cadémicay Infraestructura fisica de apo, Infraestructura fisica de apoyo ejecutadas.
o emontaa poyo V2. Nimero de activiades de implementacién del | Incrementar | Porcentaje 100 50 0% Direccion de Tecnol
ol - Infraestructura fisica de apoyo programadas.
VIN2:100
¥ de Avance de 1a AGEI6N yio ACtvidad 0%




Hacer de la U Digital una Insttucion

Hacer de a U Digital una Insfitucion
Educativa reconocida por la fortaleza de
sus alianzas y a red que consolida con

Politica de extension y proyeccion

V1. Nimero de Politicas de extension y proyeccion

B ieativa ressaseia por I s agries dl siioma oducatvo a T o social disefad? diseradas. Incrementar | Nimero 1 0 Vicerrectoria de Extersion
T e db T enprea, o Esadoy  socedad en Vi
. regional, naci
#CPU: Ensamblando la U Digital | 9U€ consolida con otros agentes del |, , #4Red U Digital Relacionamiento Externo "REDES" internacion 1.504.942.40 | P1an de Desarrolo Institucional 2015-
sistema educalivo, la empresa, el 2022
oy a sociedad, en conlexos
local, regional, nacional e
e ] derslaconameioy constucctn de Alianzas estrategicas a ravés de | V. Nimero de alianzas estrategicas a ravés de
as que impulsa el crecimiento de convenios con diferentes sectores | convenios con diferentes sectores establecidas. | Incrementar | - Nimero 12 3 0% Vicerrectoria de Extersion
R Dty genera vt on s establecidas. Vi
aliados.
¥ de Avance de Ta Acei6n yio Actividad 0%
V1. Nimero de Sistemas de Gestion del Talento
Sistema de Gestion del Talento ;
#Talento U Digital RN Humano disenado ¢ Implementado. incrementar | Nmero 1 0 Vicerrectoria Admiristrativa
Contar con un Sistema de Gestién Disefio de un Sistema de Gestion del
del Talento Humano que facilte ¢l Diseroe “Talento Humano que faciite el
#CPU: Ensamblando la U Digial |, ComPromiso de wansiomacion, |45 Sistera de Gesiion del Taleto | “OmPIOMIS0 de iransiormacion dgial o V1. Nimero de activiades de implementacion del 90035 000 | P1an de Desarrojo nsttucional 2015-
ol sy Iy, Humano inovaci tucion, a mi proces03d geion el aerohumano adapiados
al mismo tiempo que se convierte en| tiempo que se convierte en un gran sitio Procesos de gestion del talento V2 o de activiades de implementacion del
de trabajo ##Talento IU Digital trabajo humano adaptados a la naturaleza P Incrementar | Porcentaje 100 50 0% Vicerrectoria Administrativa|
CETICD ! rocesos do gesttn el aleno humano
digital de Ia Istiucion.
programadas.
V2100
7 de Avance de Ta Accion yio Actividad ERIVo
Consolidar un equipo de
dela quip
sotrsiore e/ T hn | g ersonal de a U Digtal capactadas | VA Nimero de personas dela U Dighal Vienectora Adminsatva
artculares que requiere la lente con las competencias e Plan de Desarrolo nsttucional 2016-
#CPU: la IU Digital patoeares queliol| - 43 ##Talento IU Digital I q fluidez digital, pensamiento V2. Nimero total de personas de la U Digital a Incrementar | Porcentaje 100 50 0% 90.035.000 el
o T seeme L | esvadeadela Diiak tidez imovador, emprendo capacatencoe Vicerrectoria Administratival
innovador y emprendedor, e Dt gl pensamiento inovedor y gloc vivz I Vicerrectoria Académica
ciudadania glocal emprendedor, ciudadania glocal Vicerrectoria Extension
% de Avance de la Accion ylo Actividad o%
Contar un Sistema de Gestion del Contar un Sistema de Gestien del
Corosimerio quepernia ala U Diseie implemenaon e | 7Aoo pormia ala U i Nodose esaraoy Fomasin el 1, i e s d el Fomcn e Dot ol 20,
#CPU: Ensamblando la 1U Digital o a 43 #Talento U Digital Sistema de Gestion del que ap Humano disefiado e del Talento Humano disefiado e implementado. |  Incrementar | Namero 1 0 HOVK Vicerrectoria Admiristrativa 90,035,000
aprende constantemente de la constantemente de la experiencia 2022
Conocimiento implementado Vi
experiencia individual y colectva de individual y colectiva de sus
sus colaboradores colaboradores
% de Avance de Ta Accion y/o Actvidad
Corsoiaiondela U igl como
ina institucién con un gobierno
Implementar el modelo de Buen
atarmerts partcaivo e gestiona . Vi imero e Modelos e Gobirno Digial
opu BCORE e pighal | Gobero nsttuciona undamentado en Modelo de Gobierno Digital disefado piseio ot crementar | namero . . o Secretaria Goneral 25.577.500 | Plan de Desarollo nstucional 2015-
" 1a politca piblica para la adopeién de 2022
principios de élica, transparencia y vi
uenas précticas
responsabilidad para prestar un
Servicio de calidad a la sociedad
% de Avance de Ta Accion /o Actvidad o
Estructura orgéica actual revisada V1. Nimero de Poliicas en consonancia con fa
e O e iy los neamientos oltcas en consonancia con la paturaleza institucional actualizadas Plan de Desarrolo Insttucional 2016-
#CPU: Ensamblandola U Digital | sistemética y efectiva que reficjela | 4.4 #BuenGobiernoll osa Establececimionto de los nearientos e o | V2. Namero de Poliicas en consonanciaconla | Incrementar | Porcentaje | 100 100 o% Secretaria General 25577500 o s
dinémica propia de Ia Institucién ‘o ‘gital p: naturaleza Institucional por actualizar.
acorde con su ADN VINZ*100
¥ de Avance de Ta Act 0%
V1. Nimero de actividades de implementacion
Disefar e implementar una Politca Disefio ¢ implementacion de una \ ciecutadas.
#CPU: a1 Digital | de a5 ##Finanzasiy Sistema de Informacién Financiero | Politica de Sostenibilidad Financiera de Sistema de Informacién Financiero |\, \mero de actividades de implementacién Incrementar | Porcentaje | 100 0 Vicerrectoria Administratival 56,142,857 | P12 de Desarrollo Institucional 2018-
) I " Institucional implementado 2022
indole transversal a a Insitucion indole transversal a a Insitucion programadas.
VINZ'100
¥ de Avance de1a AGEIn /o ACtividad
Disefiar @ implementar un sistema Disefiar e implementar un sistema de
de informaci6n, proyeccion y andlisis| P o . VL. Nimero de Politica de optimizacion en el uso de
\ue permitan Ia toma de decisiones. Politicas de Sostenibilidad informacién, proyeccion y andisis que Politica de optimizaci6n en el uso de los recursos y control del gasto definida e Plan de Desarrollo Institucional 2018-
#CPU: la1u Digita | I Perm 45 #Finanzasly St permitan la toma de decisiones en los recursos y control del gasto et Incrementar Namero 1 1 0% Vicerrectoria Administrativa| 56.142.857 022
: todos los niveles que garantice la definida e implementada el
Sostenibildad financiera de Ia 1U Vi
Sostenibiidad financiera de Ia IU Digital
Digital
% de Avance de Ta Aceion y/o Actividad o
denifica ls fuentes de financiacién denificacion de fuentes de financiacién V1. Nimero de activiades de modernizacion
delal Digl que provenen de Poliicas de Sostenibildad e 1a U Digital que provienen de d v Plan de Desarrolo nsttucional 2018-
4cpu: Ia U Digial moe | as #4Finanzasiy " de Soster e vl proress e sl sl va incrementar | Porceniaje | 100 50 o% Vicerrecioria Administaiival 56.142857 o
e St nacional e interacional e proge
% de Avance de la Accion yio Actividad %
Gestionar la consecucion de ; Gestion de Ia consecucion de recursos ’ V1. Nimero de Poliicas de Sostenibiidad
HCPU: a1 Digital idad 45 ##Finanzasiy oltices de;Sosten ante diferentes entidades publicas y Polfica de Sostenibiidad Financiera Financiera implementada Incrementar | Numero 1 0 #DIVIO! Vicerrectoria Administrativa 56,142,857 | Pan de Desarrollo Insttucional 2018-
2 nciera implementada 2022
plblicas y privadas vi
¥ de Avance de1a AGEIn /o ACtvidad DI
Habilar para los usuarios los Habillar para los usuarios los recursos
i i timicen [os i .
Tox T ancieos, paravablizar naviero, pora wabizary anlzer 1. Nimero do posesos ausomatzados
b Poli i . Auomai I V2. i I Plan de Desarrolo | ) 201
#crus Ensambiondola s il | ot eovacdin ey | 45 p— oleas doSoseniidad | L e et de osprocesce | V2 Nimaodoproesos o6 | cumer | pacenae | 100 0 o NS— 5142007 | Pon e Desaral v 2015
operativamente la gesiion de la U gesiion de a 1U Digial a raves del o atzado
Digital a ravés del tlento humano y alento humanoy los sistemas
los sistemas integrados de gestion integrados de geston
¥ de Avance de Ta Accion yio Actividad 0%
Polfica instiucional de V1. Nimero de Poliicas institucional de
1CPU: Ensamblandola U Dighal | ComStuir 1a polica nsucionalde |, ¢ HComunicacionesly Politca institucional de Construcion de Ia poliica insttucional Com e il Comunicaciones de la U Digital disefiada e crementar | namero . o oo Oficina Asesora de 150,267,750 | Pan de Desarrolo nstiucional 2016-
comunicaciones Comunicaciones IU Digital e comunicaciones i implementada. Comunicaciones 2022
disenada e implementada
¥ de Avance de 1a AGEI6N yio ACTvidad DIvioL
Disefiar esirategias d Disefo de estrategias de comunicacién
comuricacién Externa y Marketing , \ , VL Nimero de Difusiones y promociones de la
e | A e onesil Plan Insttucional de Comunicacien | Extera y Marketing para que nussiros Difusiony promocion de la oferia e usiones Y bromoce crementar | namero . . o Oficina Asesora de 250,267,750 | Pl de Desarrolo nstiucional 2016-
PIC U Digital grupos de iterés conozcan la ofertay académica realizadas ‘Comunicaciones 2022
conozean la ofertay soluciones de la Vi
Soluciones de Ia IU Digita.
U Digita.
¥ de Avance de 1a AGEI6N yio ACtvidad 0%




Establecer mecanismos de
comunicacién que permitan a la IU
Digital entender el perfil de sus
rupos de interés para mejorar

Plan Institucional de Mercadeo -

Establecimiento de mecanismos de
‘comunicacién que permitan a la IU
Digital entender el perfil de sus grupos
de interés para mejorar continuamente

activiades de posicionamiento de la

V1. Nimero de
marca IU Digital realizadas.

; ! .
#CPU: 1a 10 Digital y | as #ComunicacioneslU nal de Posicionamiento de amarca lU | v, Ngmero de civiades de posicionamiento dela |  Incrementar | Porcentaje | 100 50 Oficina Asesorade | 250.267.750 | P12 de Desarrolo nsttucional 2015
PIMIU Digital Sus servicios y establecer con ellos una Digtal Comunicaciones 2022
establecer con elos una ‘marca IU Digital programadas.
comunicacién fluida, multformato y
comunicacion flida, multformato y . VINZ'100
mulicanal, en beneficio de todos los - enbenef
actores
7 de Avance daTa Acci
Constrir y poner en ejecucion un
protocolo de crisis que minimice el ;
e Mercadeq. | Diseioe V1. Nimero de estrategias Antena IU Digial
#CPU: Ensamblando la U Digital | MPACIO due puedan tener sobrea | -, o #ComunicacionesiU g petibcions] de “antena” para escuchar a voz de los Estrategia Antena lU Digial Implementadas Incrementar | Nimero 1 1 Oficina Asesorade | 250.267.750 | P1an de Desarrolo Insttucional 2016-
reptacion de la entidad situaciones PIMIU Digital ara escuchar a implementada e Comunicaciones 2022
adversas, que son propias del P
accionar de una universidad digital
¥ de Avance de Ta Acei6n yio Actividad
Posicionamiento de a IU Digital como
una opcién de formacion digital
reconocida y alractiva a os grupos:
poblaciones objetivo en las dreas de V1. Nimero de programas académicos creados ; y
T e e Programas académicos creados ma Incrementar | Nimero 18 5 Vicerrectoria Académica
ciencias econdmicas y adminisiratvas,
humanidades y sociales (Portafolio
Insitucional)
Disefio de un portafolo de extension 1U ) , .
Posicionar ala IU Digital como una Digital que enriquezca y se fundamente Cobertura Fducalva: proyeccion VA Namero de estudiantes malriculados. Incrementar | Namero 3000 1500 Vicerrectoria Académica
opcién de formacion digtal enel Porafolo Insituional
reconociday atractiva a os grupos:
poblaciones objetivo en las dreas de VA NGmero de Municipios del deparamento de Plan de Desarrollo Institucional 2016-
#APRENDIZAJE milc (ET #0 Digial | C " ] B 4:363.680.000
clencias agropecuarias, ingenierias, o Aseguramiento de que el Portafolio Antioquia impactados a través de los programas de 2022
ciencias econémicas y Insttucional cuente con oferta pertinente Municipios del departamento de Digital Vicerectoria Acagémica
administrativas, humanidades y al0s grupos poblacionales priorizados Antioquia impactados a ravés de los | VL. Nimero de Municipios del departamentode |  Incrementar | Porcentaje | 100 2 cenectoria Académica
Sociales (Portafolo Insiiucional) (bachileres, extaedad, uralidad, programas de la U Digital Antioquia a impactados a raves de los programas
poblacion trabajadora) dela U Digita
\nrmach
V1. Nimero de programas de extensiony
Programas de extensicn y proyeccion proyeccion social implementados. Incrementar | Nimero 17 3 Vicerrectoria de Extersion
social implementados o
Asegurar que la ofeta educativa refcie
nmodelo deedcacidn nclusiv con orogamas deecucacion Conna | V1 Nimero e pragrmas de educacion Connua
enfoque territorialy culur
inclusiva con enfoque teritorial y inclusiva con enfoque territorial y cultura Incrementar | Nimero 6 2 Vicerrectoria de Extersion
implementados
cultura
v2
¥ de Avance de1a ACEion y/o Actividad
Modelo Educatvo U Digial V1. Nimero de Modelo Educativo IU Digital ) )
implementado, Incrementar | Nimero 4 1 Vicerrectoria Académica
Implementado
Disefiar un Modelo de Educacién Disefo de un Modelo de Educacion Programa de formacion docente y de | V1. Nimero de programa de formacién docente y de Plan de Desarrolo nsiitucional 2018-
H#APRENDIZAJE Digital flexible, dinémico, que | 52 ##ModeloEducativolu Modelo Educaivo IU Digital Digitalflexble, dindmico, que 6 Incrementar | Nimero 4 1 Vicerrecioria Académica | $ 4610.000.000 o n
evoluciona e innova. evoluciona e innova, desarmollado V1
Ofena educativa orentada a grapos | V1 Nimero de ofetas educativas orentadas a
grup grupos poblacionales no tradicionales ofrecidas. Incrementar Nomero 4 1 Vicerrectoria Académica
poblacionales no radicionales o
¥ de Avance de1a ACEion y/o Actividad
V1. Nimero de activiades de implementacion del
Faciitacien de escenarios de formacion Modelo de Encadenamiento 1U Digita realizadas.
integral, permanente y continua con los Modelo de Encadenamiento IU DIgial| 5 imero de aciviades de implementacién del |  incrementar | Porcentaje | 100 50 Vicerrectoria Académica
implementado
diferentes niveles de formacion Modelo de Encadenamiento I Digial programadas.
VINVZ100
V1. Némero de mallas curriculares inegradas con
Disefiar un modelo de formacién Vells curricuares tegradas confos | 198 AETENEs iveles e formacion constdas.
fleible @ inovador que permita la on195 | 2, Nimero dde mallas curriculares integradas con | Incrementar | Porcentaje | 100 50 Vicerrectoria Académica
& [ Plan de Desarrolo | ) 201
JE 53 ##CadenaslU de Formacion SERne e l;“?;f"am'e"m D diferentes niveles de formacion | "jo¢ giferentes niveles de formacion programadas. 200.000.000 | 2" ¢ O on! 016-
niveles educalivos de los 3 VINZ100
estudiantes 1U Digita
permanente y de calidad que aricule
10s diferentes niveles de formacion V1. Nimero de actividades de implementacién del
Sistema de reconocimiento de saberes ejecutadas
Sistema de reconocimientode | V2. Nimero de aciividades de implementacion del .
Saberes en marcha. Sistema de reconocimiento de saberes ejecutadas | "CTeMeNAr | Porcentale | 100 0 Vicerrectoria Académica
programadas
% de Avance de Ta Aceion /o Actividad
V1. Nimero de actividades de implementacion de la
fio e implementacion de la . , ’ Politca de Investigacion cjecutadas.
Politica de Investigacion, Sistema de Investigacine | Diseflo € implementaci6n de la Polfica Politica de Investigacin, transferencia -\, \umero de actividades dactividades de Plan de Desarrollo Institucional 2018-
H#APRENDIZAJE o 54 #Descubrimientoly e de Investigacion, ransferencia y y apropiacion del conocimiento IU : d e Incrementar | Porcentaje | 100 100 Vicerrectoria Académica | 68333333
ransferencia y apropiacion del Innovacién Instiucional implementacién de Ia Poliica de Investigacion 2022
apropiacien del conocimiento 1U Digital Digita construida e Implementada
conocimiento IU Digital programadas.
VINZ'100
¥ de Avance de1a AGEIn /o ACtvidad
Apropiar, generar y ransmiti
conocimiento que permita
transformar a realidad de los Sisemade , a Grupo de Investigacicn INDDES | V. Nimero de Grupo de Invesiigacion INDDES Plan de Desatrollo nstiucional 2015
iZAJE  generar me 54 #DescubrimientolU e " reconocido  clasificado en reconocido y clasificado en Colciencias. incrementar | Nomero 3 1 Vicerrectoria Académica | 68333333
0 Inovacién Institucional apropiacien social del conocimiento 2022
condiciones de vida con principios Colciencias Vi
de pertinencia insttucional, egional
y nacional
¥ de Avance de 1a AGEI6N yio ACTvidad
\ VL. Nimeo de participaciones en Redes de
Partcipacin en Redes de invesiigacion. incrementar | Nomero 4 1 Vicerrectoria Académica
investigacién o
Apropiar, generar y ransmitir )
V1. Nimero de productos derivados de procesos
conocimiento que permita , i ;
GLE Consolidar espacios de apropiacion Productos derivados de pracesos investigativos incrementar | Nomero 6 2 Vicerrectoria Académica
transformar a realidad de los ? investigativos
P para wavés dela v2 Plan de Desarrolo nstitucional 2016-
e Vo 54 #iDescubrimientoly > ; ; € B 68333333
0 apoyo a a investigacien aplicacion, rasmision y gestion de la 2022
condiciones de vida con principios :
educacion digital de calidad
de pertinencia institucional, egional
L= VI Nomero de estudiantes paricipanies en
procesos de creacion y apropiacion del
Participacion de los estudiantes en conocimiento.
procesos de creacion y apropiacion | V2. Nimero otal de estudiantes a participaren | Incrementar | Porcentaje | 100 3 Vicerrectoria Académica

del conocimiento

procesos de creacion y apropiacion del

conocimiento.
vivznon




% de Avance de Ia Accion y/o Actividad

Contribucion al desarrollo individual y . V1. Namero d a de Bienestar Insitucional IU
social de a comunidad académica que Politca de Blenestar nsiucional 1) DIGITAL disefada e mplemeniada. Incrementar | Nimero 4 1 o% Vicerrectoria Admiristatival
RENDIZAJE Disefiar un modelo de Exito s stoyBioncstarly Poliica de Bienestar Insiiucional 1U |~ permitan la formacion de ciudadanos P vi s 40,266,667 | P1an de Desarrollo nstiucional 2015-
AP Estudianti DIGITAL capaces de consinir sociedades 2022
solidarias, de progreso y con calidad de V1. Nimero de personas que acceden alos,
vida. Cobertura de la poblacidn Instfucional servicios de Bienestar Incrementar | Nimero 50 50 % Vicerrectoria Administraival
enlos senvicios de Bienesiar
% de Avance de a Accion y/o Actividad %
Mejoramiento de la calidad de vida de .
. V1. Nmero de Modelos de Bienestar Virtual
H#APRENDIZAJE Disefine inplemenias o Roltica d (e ##xitoyBienestarly Modelo de Bienestar Virtual 1a persona y del grupo instiucional Modelo de Bienestar Virtual disenado disefiado e Implementado. Incrementar | Nimero 4 1 % Vicerrecioria Administraiva| $ 49,266,667 | Pian de Desarrollo nsiiucional 2016-
Bienestar Insitucional U Digital i jocenes- y o 2022
personal adminisirativo) como un todo,
% de Avance de a Accion y/o Actividad %
Sistema de Exito Estud) v Vicerrectoria Académica /
& Implementado (Retencion estudianti disenado e Implementado, Incrementar | Nimero 2 0 #DVI0! "
€ Vicerrectoria Administratival
o graduacian efeciiva) vi
VL. Nimero de actividades de permanencia
ejectadas por afos. y
Permanencia estudianti por periodo V2. Nimero actividades de permanencia Incrementar | Porcentaje | 40 w0 % Vicerrectoria Académica /
o Vicerrectoria Administrativa
as por afios.
aa T N e doseis e 8 A o
Disefiar e implementar la Politica de acciones intencionalmente formativas. Porcentaje de docentes que se - amer e ou Plan de Desarrollo Institucional 2018-
#APRENDIZAJE e At o e | IE= ##xitoyBlenestarly Sistema de Exito Estudianti el desanols egraly el 1 comateglon de estategias de acompariamiento diferencial por Vicenrectoria Académica/ | $ 49.266.667 o
a. incrementar | Porcentaje | 80 20 % "
pluridimensional acompanamiento diferencial por . Vicerrectoria Administratival
V2. Niimero total de docentes que se pueden
programa aricuian a
V1. Nimero de estudiantes que acceden a los
servicios de Bienestar Estudiani, y
Estudiantes que accedenalos | v, Ngmero otal stuiantes que pueden accedena |  Incrementar | Porceniaje | 45 35 % icerrectoria Académica |
servicios de Bienestar Estudiant Vicerrectoria Administrativa
Tos sevicios de Bienestar Estudianti,
VINZ'100
9 de Avance de a Accion y/o Actividad DI
saploomrio de mecanismosde Procedimientoy Mecanios | V1. NimerodePracainienoy Mecarismos
Disefiar e implementar la Politca de 2 Procedimiento Electoral Electorales de . Vicerrectoria Administratival Plan de Desarrollo Iniitucional 2018-
. N #HDIVIO! A ¥
IFRETENE Senesiar nstciona 1UOigtal | 5 R netucionl comunidad 1 Digtl gue sporen o ettoconties doarads s seadon  Implemeniados. perementar || Ngmero |1 o owr T eoretarta Goneral | © 0265007 2020
enriquecimiento del bienestar comin y a
Implementados vi
su propio bienestar
% de Avance de a Accion y/o Actividad DI
Deficion de estategias de bienesta, VL. Namero de Servcio 2417 a ravés de medios
. , ! . tecnologicos (Bot de respuestas bsicas) realizados,
Disefiar e implementar la Politca de . eplcga S aiadony|  su organizacion, coordinacidn e Servicio 2417 a través de medios | "y, \Nimers de Servicio 24/7 a través de medios, Plan de Desarrollo Institucional 2018-
#APRENDIZAJE 55 ##xitoyBienestarly tecnologicos (Bot de respuestas | implementacion y la asignacién tecnolégicos (Bot de respuestas - Nidme A Incrementar | Porcentaje | 100 100 % Vicerrectoria Administrativa| $ 49.266.667
Bienestar Insitucional IU Digital 5 . o tecnoldgicos (Bot de respuestas bsicas) 2022
bésicas) necesaria de recursos humanos, fsicos basicas) implementado o e s
¥ financieros. P00
% de Avance de a Accion y/o Actividad o
VL. Nimero de Participaciones en Encuentros.
Disefar e implementar Ia Politca de Disefiar un pracedimiento de atencion Partcipaciones en Encueniros . Vicerrectoria Administraival Plan de Desarrollo Insitucional 2018-
N -
#APRENDIZAJE bl vt IREL ##xitoyBienestarly Encuentros Regionales IU Digital ot cesadins e aoneios ) oigfel Reglonales U Digial Incrementar imero, 1 1 % pivivendiniiiusirite K 49,266,667 o
9 de Avance de a Accion y/o Actividad %
Apoyo académico y de fomento ala
permanencia y graduacion con un
. . odelo de alertas tempranas, trabajo V1. Nimero de Aula taller Digital para el aprendizaje .
H#APRENDIZAJE Disefiar e implementar la Politca de | g ##xitoyBienestarly Encuentros Regionales IU Digital | colaboraiivo para offecer servicios Aula aller Digital para el prendizeje significativo creado e implementado, incrementar | Nimero 1 1 % Vieerrecloria Administralva o 49,266,667 | P1an de Desarrollo Insiiucional 2016-
Bienestar Insitucional IU Digital significaivo creado e implementado I Vicerrectoria Extension 2022
rocesos que permitan transformar los
modelos de experiencia académica de
todos los estudiantes.
% de Avance de a Accion y/o Actividad %
Consoldar el bienestar laboral a través o
V1. Nimero de Programas de Bienestar Laboral
Disefiar e implementar la Polfica de de laimplementacion de estrategias Programa de Bienestar Laboral . Plan de Desarrollo nstitucional 2018-
#APRENDIZAJE el | 65 s#ExitoyBienestarly Bienestar al Empleado st i imaerss diseiado e mpementaccs. incrementar | Porcentaje | 100 100 % Vicerrectoria Administrativa| $ 49,266,667 o
ioital
% de Avance dea Accion ylo Actividad i
V1. Nimero de actividades asociadas a porgramas
y poliicas de egresados Implementados.
Programay Polfica de Egresados | V2. Nimero de actividades asociadas a porgramas Vicerrectoria Administratival
estiucturado ¥ poliicas de egresados Implementados nerementar | Porcentaje. | 100 100 I Vicerrectoria Extension
T _. Diseitar e implementr la Polficade | stoyBienestary Egrosados Disefio e implementacion de la Politica programadas. s 10.266,667 | P1an de Desarrollo nsttucional 2018-
de Egresad VINV2+100 2022
. V1. Nmero de Programas de acompaniamiento a .
Programa de acompafiamiento a kit 4 cromentar | Nomero ) o Vicerrectoria Administrativa)
egresados implementado o I Vicerrectoria Extension
% de Avance dea Accion ylo Actividad
V1. Nimero de Lineamientos de Educacion Inclusiva
Fomentar procesos de Fomento de procesos de Lineamientos de Educacion Inclusiva e Intercultural Implementados.
E Incl . Plan de Desarrollo i 1 201
#ALCANCE emprendimiento inclusivo a las 61 ##inclusionlu S "ﬁvs‘ﬂ“m‘iﬁ:g‘" nelusiva emprendimiento inclusivo a las e Intercultural Implementados. [ V2. Nimero de Lineamientos de Educacion Inclusiva|  Incrementar | Porcentaje 100 40 % Vicerrectoria Administrativa| $ 16021420 | 712N 9e O on! 016-
poblaciones objetivo poblaciones objetivo e Intercultural Implementados definidos.
VIN2'100
% de Avance de a Accion y/o Actividad %
V1. Nimero de actividades de fundraising y
Disefiar cursos de extension Modelo de fundraising e la IU Digital
#ALCANCE altamente segmentados / 61 ##nclusionly Sistema de Educacién inclusiva | - Diseflo e implementacion modelo dela U Digital desefiado e V2. Numero de actividades de fundraising y incrementar | Porcentaje | 100 50 % Vicerrectoria Administrativa| $ 16.021.420 | P1an de Desarrollo siicional 2015-
Institucional Fundraising y Crowdfunding 2022
personalizados elalu
VINV21100
% de Avance dea Accion y/o Actividad i
Garaniizar el reconocimiento y respeto s s V1. Namero de Caracterizacion de a poblacion .
H#ALCANCE Definir el modelo de aspirante U | g ) #nclusionly Aspirante U Digital delas identidades, dversidad y Caracterizacién de la poblacién aspirante ala IU Digitl realizadas Incrementar | Nimero 6 2 % Vicerrectoria Adminetrava g 16,021,420 | P1an de Desarrollo Insttucional 2018-
Digital aspirante a a IU Digital I Vicerrect mica 2022
partcularidad de los estudiantes vi
% de Avance deTa Accion y/o Actvidad %
Politca de emprendimiento, V1. Namero de Politicas de emprendimiento,
én disef Incrementar | Nimero 1 1 %
Disefio e implementacién de un Hub implementada, vi
Desarrollar un programa para el Digital Emprendedor que permita el
emprendimiento Insiucional que acompafiamiento a la comunidad V1. Namero de Hub Digital Desarrollado e
HALCANCE permita formar a los estudiantes | 7.1 ##Emprendimientoly Modelo del programa para el educaiiva donde se facilten Hub Digital Desarrollado e Implementaco Incrementar | Nimero 1 1 Vicerrectoria de Extersion | $ 48,064,260 | P1an de Desarrollo Instiucional 2018-
m Emprendimiento Institucional Implementado 2022
Pero también a la comunidad en ramientas y experiencias v2
general indispensables para converir ideas de
negocios en empresas.
Sistemas de seguimiento de V1. Nmero de Sistemas de seguimiento de
proyectos de emprendimiento proyectos de emprendimiento Implementaco. Incrementar | Nimero 1 1
Implementado va
% de Avance deTa Accion ylo Actividad %




VL Nimero de activiades necesarias necesarias
para la Implementacion del Plan Anticorrupcién
utad

% de cumplimiento de las acciénes ejecutadas.
Consolidacién de la U Digital como, necesarias para la V2. la | ncrementar | Porcentaie 100 100
una institucion con un gobierno el Pl del Plan 5
altamente partcipativo que gestiona programadias.
1ZAJE 44 Digital del i % VIN2+100 = 2124100 Dlorgccion de Planeacion! | 25577500 Plan Estratégico Insiitucional
prineio do tca tanspareciay
responsabilidad para prestar V1. Nimero de activiades asociadas a a gestion del
senvico decaltad 614 socledod 26 de cumplimiento de s accitnes tiesgo de corrupcien ejecutadas.
e ot ol e e | V2. Nmero de actvidades de asociadas ala Incrementar | Porcentaje 100 100
o = P gestion del riesgo de corrupcion programadias.
V21101
¥ de Avance de Ta Acei6n yio Actividad
V1. Nimero de activiades necesarias necesarias
e sonan para la Consolidacion el Plan Estratégico de Talentol
compromiso de ransformacion ) Consolidacién el Plan de Gesiién % de cumplimiento de las accignes u Gestion del T
#CPU: Ensamblando Ia 1U Digital 43 #Talento U Digital o 0% necesarias para a Consoldacion el | V2. Nimero de actvidades nnecesarias parala | Incrementar | Porcentaie 100 100 ¢ B 90035000 Plan Estratégico Insttucional
digital  innovacion de Ia Instiucién, Estralégica de Talento Humano Vicerrectoria Administratival
Plan Estratégico de Talento Humano | Consolidacion el Plan Estratégico de Talento
al mismo tiempo que se convierte en e
un gran siio de trabajo e e omadas
¥ de Avance de Ta Acei6n yio Actividad
V1. Namero de contratos de prestacion de servicios
rofesionales ejecutados;
V2. Nimero de conratos de prestacion de servicios |  Incrementar | Porcentaie 100 100
profesionales programacios.
VINZ'100
Habiltar para los usuarios los
TSR TG aEE Vi Nimero d conttosdoadquisin o senios
A T T e Eiecucion del Plan Anual de % de cumplimiento del Plan Anual de A
, .
#CPU: Ensamblando la 1U Digial |y analizar estatégica, tctcay | 45 #Finanzasiu NA o i V2 Namers tocoms domasscgnde | crementr [porcenie | 100 100 Direccion de Tecnologia. | § 56.142857|  Plan Estatégico istiucional
cperaiivaments a geston de U Adquisiciones quisiciones servicios técnicos y tecnol6gicos programados.
Digital a raveés del talento humanoy Viv2'100
los sistemas integrados de gestion
V1. Nimero de contratos de adquisicion de
macquinarias, materiales @ insumos cjecutados.
Nimero de contratos de adquisicion de Incrementar | Porcentaje 100 100
maguinarias, materiales e insumos programados.
VIV2'100
¥ de Avance de1a ACEion y/o Actividad
Asegurar la inraesiructura
tecnologica que permita a creacion
de entoros digitales inteligentes y V1. Nimero de actividades asociadas al Plan de
biertos, a recoleccion y generacion gestion de Transparencia y Acceso a la Informacion
de informacion como medio para la Implementacicn del Plan de gestion de % de cumplimiento de las acciones
#cPU Ia U Digial 41 #Smartu Digital NA Transparenciay Accesoala o% del Plan de gestion de Transparencia | V2. Nimero de actividades de asociadas al Plande | Inorementar | Porcenaje 100 100 Direccién de Tecnologia | § 806.817.200|  Plan Estratégico istitucional
de proyecios y propuestas con informacion y Acceso a la Informacion gestion de Transparencia y Acceso ala Informacion
perspeciiva global, capacidad de
anaisis y accion sobre las VIN2'100 = 44100
realidades y necesidades de los
contextos
¥ de Avance de 1a Accion yio Actividad
imero de activiades necesarias para la
jContatun Skista de Geshinidel Implentacién del codigo de Integridad Institucional
Conocimiento que permita ala IU s
e cumplimiento de las acciones
#CPU: Ensamblando la 1U Digial | Didfel seruna instiucién que | 5 ##Talento U Digital CEET Ll o% necesarias para la mplentacion del Nimero de actividades nnecesarias parala | Incrementar | Porcentaje 100 100 Gestion del TH 90035000 Plan Estratégico nstitucional
Sprends coneiantemanie 36 Caidete pnovecco o de megreid matnclonat | Implemacion e cbaigo de megroad snucone Vicerrectoria Adminisratival
experiencia individual y colectva de P
sus colaboradores V2100 = 33100
% de Avance de la Accion yio Actividad
. VL Nimero de actviades necesarias para e
; x Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Planeacién y Gestion que armonice.
pcPaneaon mociny o8t s oo b implementacion del Plan de. 9 de cumplimiento de las acciones Insttucionl ejecutadas.
neecion) : 11 #Planeacion NA Direccionamiento Estratégicoy, 0% necesarias para el Direccionamiento | V2. Nimero de aciividades necesarias parael | Incrementar | Porcentaje 100 100 Direccion Planeacién | 102236333 Plan Estratégico insitucional
Calidad Digitales un enfoque basado en procesos, y ; e > "
Planeacion nstiucional Estratégico y Planeacion Insitucional | Direccionamiento Estratégico y Planeacion
faclt o uso efclertay raconl e
institucional programadas.
los rectrsos institucionales
1111
% de Avance de la Accion yio Actividad
V1. Nomero de activiades necesarias para la
Disefiar ¢ implementar una Poliica o — el Plan de Gestion % de cumplimiento de las acciones Gestion Presupuestal ejecutadas,
#CPU: la U Digital e 45 ##FinanzasiU Bl Presupusstal 0% necesarias para la Gestion Gestion V2. Namero de actividades necesarias para la Incrementar | Porcentaje 100 100 Vicerectoria Administrativa [ $ 56.142.857 Plan Estratégico Institucional
indole transversal a a Insitucion Prestpuestal Presupuestal Gestion Presupuesta programadias.
VINV24100 = 4/4°100
% de Avance de Ta Accion ylo Actividad
Estructura orgénica actual revisada V1. Nomero de activiades necesarias para la
y disefo de la estructura flexible, PP % de cumplimiento de las acciones | Gestion Defensa Jiridica Iniitucional ejecutadas.
#CPU: Ensamblando la IU Digital | sistematica y efectiva que refleje la | 4.4 Digital G " 0% necesarias parala Gestion Defensa | V2. Nimero de actividades necesarias para la Incrementar | Porcentaje 100 100 Secretaria General | $ 25577500 Plan Estratégico Institucional
estion Defensa Jiridica
dinamica propia de Ia Istitucion Gestion Defensa Jirdca Jiridica Insttucional Gestin Dfensa i st pogramacs
acorde con su ADN = 55t
¥ de Avance de la Accion yio Actividad
Consolidacién de la U Digial como, V1. Nomero de activiades necesarias para
una insiitucion con un gobierno implementacion de a Polica de Servicio a
altamente partcipativo que gestiona . % de cumplimiento de las acciones Ciudadano ejecutadas.
#cPU 1a 10 Digial 44 oigial meniacin dela Polica de % necesarias para implementacion de la| V2. Numero de actividades necesarias para incrementar | Porcentaje | 100 100 Dlorgecion de Pancacon! | 25:577.500 | Plan de Incentivos nsttucionales
principios de élica, ransparencia y Poliica de Servicio al Ciudadano implementacion de a Polica de Servicio a
responsabilidad para prestar un Ciudadano programadias.
senvicio de calidad a a sociedad VINV24100 = 717100
% de Avance de Ta Accion ylo Actividad
Consolidacién de la U Digital como, V1. Nimero de activiades necesarias para
una institucion con un gobierno implementacion de la_Polfica de Tramites
altamente partcipativo que gestiona P % de cumplimiento de las acciones ejecutadas, Dioreccitn de Planeacién |
#CPU: Ia U Digital i 4 a4 Digital % necesarias para implementacion de | V2. Nimero de actvidades necesarias para Incrementar | Porcentaie 100 100 ’ B 25577.500 | Plan de incentivos Institucionales
. " Tramites / . Secretaria General
principios de ética, ransparencia y otca de Trémites implementacion de la_Polfica de Tramites
responsabilidad para prestar un programadas.
Senvicio de calidad a la sociedad VIN24100 = 414100
¥ de Avance de 1a Accion yio Actividad
Consolidacion de la U Digial como, V1. Nomero de activiades necesarias para
una insiitucion con un gobierno implementacion del Plan para Gestion de la
% de cumplimiento de las acciones
altamente partcipativo que gestiona ; " Partipacion Ciudadana ejecutadas.
#CPU: 1a U Digital 44 Dighal o 0% necesarias para mplementacion del |y, Nimero de actividades necesarias para Incrementar | Porcentaie 100 100 Dlorgecion ge Paneacion! | 25,577,500 | Plan de Incentivos Insiitucionales

principios de ética, ransparencia y
responsabilidad para prestar un
servicio de calidad a la sociedad

Gestion de la Partcipacion Ciudadana

Plan para Gestion de la Partcipacion
Ciudadana

implementacion del Plan para Gestion de la
Pancma.cmn Ciudadana programaaas
100 = 212"

% de Avance de la Accion yo Actividad




Consolidacién de la 1U Digital como
una institucién con un gobierno

% de cumplimiento de las acciones

VL Nimero de activiades necesarias para
implementacion del Plan para la Gestion de la

ilamenis paricipatiye que gestona del Plan para necesarias Rendicién de Cuentas ejectadas. Dioreccisn de Planeacion
#cPU IalU Digital 44 Digital Zong o% " ; ? Incrementar | Porcentaie 100 100 ’ 25577.500 | Plan de Incentivos Institucionales
Gestion de [a Rendicion de Cuentas Plan para a Gestién d la Rendicion Secretaria General
principios de ética, transparencia y SestnzlaRend orr e Cuenies implementacion del Plan para a Gesiion de la
e Cuentas
responsabilidad para prestar un Renicidn d Cuetasprogamadas
Senvicio de calidad a la sociedad VINZ4100 = 14
 de Avance de 1a Acc
1. Nimero de activiades necesarias para
implementacion e a PolicadoSegumieioy
Hacer soquiiento, evaluacion y mlementacion de la Poliica de acciones
impl i
#PIC: Planeacion, Inovaciony | control a Sistemas de Informacion para fa 5 necesarias necesarias para
q i6n del e ! Porcentaje 100 100 750,000,000
Calidad Digitales. | 2 ¥ Calidad DigHales | pyaacign, Calidad e Innovacion Seauimiento y evauacin Gc rotiea de Segumons s cstoncon | implemenaciin de a Pallica de Segumienay | remenar | Porceta Direccién de Planeacion Plan Estratégico Insttucional
mpefo insitucions "
instiucional del Desempefio institucional evaluacion del Desempefio nsitucional
programads.
VINZ'100 = 4/4+100
% de Avance de Ta Accion ylo Actividad
Consolidacién de la U Digital como, V1. Nimero de activiades necesarias para
una institucién con un gobierno implementacion de Ia Poliica de Gestion
altamente partcipativo que gestiona ol poliioade % de cumplimiento de las acciones cumental ejecutadas.
#cPU: Ia1U Digital m Digital it dela Polfien o% necesarias para implementacion de la| V2. N(mero de actividades necesarias para Incrementar | Porcentaje 100 100 Secretaria General 25577500 Plan Estratégico Insttucional
principios de élica, ransparencia y 2 Poliica de Gestién Documental implementacion de Ia Poliica de Gestion
responsabilidad para prestar un Documental programadis.
Servicio de calidad a la sociedad VIN2'100 = 117100
% de Avance de Ta Accion ylo Actividad
V1. Nimero de activiades necesarias para
#Tdigial: Una Instiucion Hacer de a I Digitl gjemplo en én de la Poliica de
procesos misionales propios de las de dela Polfica de necesarias para implementacion de la Acceso aa nformacidn ejecutadas.
Transformacién Digital en todas sus propi 44 #Transformacién Digital ; Accesoala © 4 el V2. Nimero de acividades necesarias para Incrementar | Porcentaje 100 100 Direccion de Tecnologia 37.500.000 Plan Estratégico Institucional
! Instituciones de Educacion Superior: U Digital X Politca de Accesoa
dimensiones de gestien, servicio y e Informacién Trensparencia Ia Poliica de
gobierno. PRy, Acceso a a Informacien programadas.
investigaciény extensicn. VIN2+100 = 444100
% de Avance de Ta Accin ylo Actividad
Consolidacién de la U Digital como, V1. Nimero de activiades necesarias
una institucién con un gobierno implementacién e a Poliica de Gobierno Digital
altamente partcipativo que gestiona ol poliioade % de cumplimiento de las acciones ejecutadas, Direccién de
#cPU: Ia1U Digital m Digital e la P o% necesarias para implementacion de la| V2. Nimero de actividades necesari Incrementar | Porcentaje 100 100 TecnologialSecretaria 25397501 Plan Estratégico Insttucional
principios de ética, transparencia y i Digita Polica e Gonerno Digial General
responsabilidad para prestar un programadas.
Servicio de calidad a la sociedad VIN2'100 = 616100
% de Avance de Ta Accion ylo Actividad
VL Nimero de actiades necesarias par
#Tdigital: Una Institucion BEECAEIIER )G Anien Plan parala Geston el
! acciones \
e e e del Plan para " Direccion de Tecnol
Transformacion Digital en todas sus | P A 44 #Transformacion Digital Gestién del C: toyla % V2 Nimero do aciitades necesaias para Incrementar [ Porcentaje 100 100 ICoordinacion de 37.500.000|  Plan Estratégico Institucional
: A Instituciones de Educacion Superior: U Digital ; Planparala Gston dolConcsiirio "
dimensiones de gestien, servicioy ¢ Innovacion implementacién el Plan para la Gestion del Investigacién
aprendizaie y formacién, fa Innovacién !
gobierno. SrerTpT Conocimiento y la Innovacién programadas.
igacion . V1V2100 = 10/10'100
% de Avance de 1a Accion ylo Actividad
V1. Nimero de activiades necesarias para
;’;ﬁ‘:ﬁ'z&m’;gﬁ?:m":ﬁ;i‘ﬂ; lmp\ememacmn de la Gestion Politica de Control
y 96 de cumplimiento de las acciones ternol ecutad
#PC:Plaeacin movaciny | equisiosdedisinos models,bfol 1 spacacin sisema nerado e Plne schSesnraiicn | gy | s . recesaes eremeniar[porcee | 100 0 —— T [ —
gEs un enione,besedo en provsos Slcads e esionPotien do Comr .| implamentacon du'a Geston Polca do Eonta
faciite el uso eficiente  racional de o
los recursos insiucionales Sirvic it
0.100.000.000

% de Avance de la Accion y/o Actividad




1. Priorizacion y Racionalizacion de Tramites

administracion de los riesgos.

Implementar mecanismos para la gestion en medios

Capacitaciones y estructurar

1.1 Adoptar una Politica de Administracion del Riesgo Acto administrativo aprobado Direccidn de Planeacion. Abril
1. Politica de Administracion de Riesgos Publicadis ializacion de ajust Ia Politica d
ublicacion y socializacion de ajustes en la Politica de
1.2 y ., A ) R . Politica publicada y socializada. Direccidn de Planeacion. Abril
Administracidn del Riesgo si se realizan
Publicacion del seguimiento y actualizacién del mapa de Seguimiento a Mapa de riesgo
” . 21 . g y o P 8 . P 8 Direccion de Planeacion. Marzo
2. Construccion del Mapa de Riesgos de riesgos de corrupcion institucional. publicado
Corrupcién — - = - — —
22 Definir e implementar una herramienta para el reporte Implementacién n de la Direccidn de Planeacion. Julio
i de seguimiento a materializacién y tratamiento del riesgo Herramienta Lideres de proceso.
Socializacion con los integrantes de los equipos de
. - K 8 'q P Actividades de socializacién . L, L,
3. Consulta y divulgaciéon 3.1 trabajo de cada proceso del mapa de riesgos de realizadas Direccidn de Planeacion. Febrero
corrupcion.
Monitoreo cuatrimestral del mapa de riesgos de Documento con resultados del
4.1 -, P ) g X Lideres de Proceso abr-30
corrupcion por parte de los lideres. monitoreo
42 Realizar y publicar los cambios derivados del monitoreo Mapas de riesgo publicados y Direccidn de Planeacion. Julio
L A ’ al mapa de riesgos de corrupcion actualizados a la fecha. Lideres de proceso.
4. Monitorio y revision
Consolidado ejecucidn de las actividades establecidas en
el mapa de riesgos para el fortalecimiento de los
4.3 P g p L, . Acciones ejecutadas Lideres de Proceso dic-31
controles y la disminucidn de la probabilidad de
ocurrencia.
Seguimiento por parte de los lideres de proceso a la
implementacion de las actividades para el
5.1 ‘p' ) p ., Avance de acciones ejecutadas Lideres de Proceso Trimestral
A fortalecimiento de los controles y la disminucion de la
5. Seguimiento o i
probabilidad de ocurrencia.
Realizacion de auditorias de seguimiento a la o, . ., L, X
5.2 Informe de auditorias Direccién de Planeacién dic-31

1.1 N L, . Direccién de Planeacion. Diciembre
virtuales trdmites de manera digital
Construir el inventario de tramites y otros Procedimientos y tramites , ., )
1.2 . . ) Y L. ¥ Direccidn de Planeacion. Abril
procedimientos administrativos definidos
. ) . Instructivo para identificacién de L - .
13 Identificar tramites de alto impacto y priorizar P - Direccidn de Planeacion. Abril
tramites
Registrar tramites y otros procedimientos .. . Direccidn de Planeacion. .
1.4 Tramites registrados en el SUIT Diciembre

administrativos en el SUIT

Actualizacion de la Informacién general a disposicion de

Pagina actualizada con la

Lider de proceso

Lideres de Proceso y Area

1. Estructura administrativa y

junio de 2020.

Planeacién /

L. . . 11 los ciudadanos en la pagina web (datos, estadisticas, informacion minima requerida R
1. Informacion de calidad y en lenguaje R L R -, ) . de Comunicaciones
e informes de gestidn, indicadores, informacién sobre segun la guia
Creacion del boletin institucional respecto a avances en la 3 . L, L,
1.2 L, Boletin Direccién de Planeacion Semestral
gestion.
21 Actualizacidn y socializacion del Plan de Rendicion de Plan elaborado, aprobado y Direccidn de Planeacion y Abril
’ Cuentas. socializado Area de Comunicaciones
2. Dialogo de doble via con la ciudadania y Informe de resultados de la RectorPlaneacion
P 2.2 Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas ! Julio / Diciembre
sus organizaciones audiencia Comunicaciones /

Informe de la estrategia de Rendicidn de Cuentas de la | Informe consolidado rendicién de Planeacion, X .

2.3 . A o Julio / Diciembre
vigencia cuentas Comunicaciones
Plan de sensibilizacién, en tema de orientacion del
comportamiento de los funcionarios adecuado a la
L. 5 normatividad existente: S -
3. Buenas practicas para motivar la cultura de o Programa de sensibilizacion Gestion Humanay .
o 31 e Rendicién de cuentas X S - Diciembre
la rendicién de cuentas ejecutado Direccidn de Planeacion
e Autocontrol
e Politica Anticorrupcion
¢ Gobierno Digital

Elaboracién y publicacién de Informe de Gestién de la , .,

4.1 yp ) iad Informe Elaborado y publicado Direccién de Planeacion Febrero
4.E ion y retroalir acion a la gestion vigencia de 2019.
institucional Elaboracién y publicacién de Avance de Plan de Accién a . . ., , .

4.2 Informe Elaborado y publicado Direccién de Planeacion Julio

— X - 1.1 |Fortalecimiento del Area de atencién al ciudadano. |Articulacion de los procesos al drea o Junio
Direccionamiento estratégico Comunicaciones

. . Implementacién del micro sitio de soporte y ) s A !

2. Fortalecimiento de los canales de atencion 2.1 ., . Sistema y socializacién Comunicaciones Julio
atencion al ciudadano.
Capacitacion para cualificacién y fortalecimiento de las . .

P . P . Y . . . Area de Gestiéon Humana .

3.1 competencias de los servidores publicos que atienden Evento realizado ) -, ., Junio
h A y Direccién de Planeacién
directamente a los usuarios.
3. Talento Humano m — o5 d T Tortal |
romocidn espacios de sensibilizacién para fortalecer la L . p ” -
33 P . X . p' L Evento de sensibilizacion realizado | Area de Gestién Humana Diciembre
cultura de servicio al interior de |a institucidn

3.5 Sensibilizar con miras a implementar protocolos Evento de sensibilizacion realizado | Area de Gestién Humana Junio

R L L - . Direccién de Planeacion - .
4.1 Actualizacién del procedimiento de atencién PQRSFD Procedimiento publicado L Junio

. e . Comunicaciones
4. Normativo y proc 1tal

4.2 Actualizacién politica de proteccidn de datos personales. | Politica formalizada y divulgada Direccidn de Tecnologia Junio




Realizar estudio y caracterizacion de grupos de valor:

Publica

institucion

5.1 Identificacidn, clasificacion, necesidades y valor agregado Informe de caracterizacion Comunicaciones Julio
gestion, resultados e impactos.
5. Relaci iento con el ciudad Establecer mecanismos para medir la percepcién de los
usuarios respecto a la calidad y accesibilidad a los L Direccién de Planeacion, .
5.2 . R ) . . Informe de medicion o Julio
servicios ofrecidos por la institucion y el servicio recibido, Comunicaciones
y elaborar informe
Publicacién de: Organigrama . .,
L . L. - . . . . Comunicaciones, Gestion
Publicacién de informacién minima obligatoria sobre la Escala salarial Perfiles de . L, .
1.1 ) ) ) . Humana, Direccion de Junio
estructura funcionarios Directorio y
L Planeacion
Institucional
12 Publicacién de informacion minima obligatoria de Ventanilla Gnica de formatos con Comunicaciones, Juni
. . . ) R L o » unio
1. Lineamientos de Transparencia procedimientos, servicios y funcionamiento mayor demanda para el publico. Direccidn de Planeacion
Activa . -
. ., L Un documento publicado en Comunicaciones, .
1.3 Divulgacién de datos de dominio publico . L, L, Junio
datos.gov.co Direccién de Planeacion
. . ., ., . Contratos publicados en la WEB, 3
1.4 Publicar la informacién sobre contratacion publica L, Secretaria General Permanente
SECOP y Gestién Transparente
15 Actualizacion mecanismos de consulta de informacion de | Aplicativo implementado, reporte Comunicaciones, Diciemb
. A, o » iciembre
la normativa institucional. ITA Direccién de Planeacién
Generar los procedimientos para el registro y atencién a . Comunicaciones,
) ) ) ) . R ., Documento formalizado y ) ., ., .
2. Lineamientos de Transparencia Pasiva 2.1 las solicitudes de informacion de acuerdo con las ializad | bl Direccién de Planeacion, Junio
R i socializado con los responsables. )
directrices del Decreto 1081 de 2015 P Secretaria General
- R . . . . Secretaria General
Elaboracidn y actualizacion del Registro o inventario de Documento formalizado y o, 3 .
3.1 . ., . Coordinacién de Archivo, Junio
activos de Informacion. socializado con los responsables. L
logistica
A Az . Comunicaciones
3. Elaboracion los Instrumentos de Gestion . o . ., Documento formalizado y . ., i .
., 3.2 Definir el Esquema de publicacién de informacién - Direccién de Planeacion, Junio
de la Informacién socializado con los responsables. ,
Secretaria General
L. - L. o . Comunicaciones
Elaboracién del indice de Informacién Clasificada y Documento formalizado y X -, - .
33 o Direccidn de Planeacidn, Junio
Reservada socializado con los responsables. )
Secretaria General
4. Monitoreo del . . - . -
Monitorear y registrar las solicitudes de informacién L .
Acceso a la L . -, Informe periddico del monitoreo X L, » =
L, 4.1 recibidas por los diferentes puntos de atencién de la i Direccidn de planeacion Diciembre
Informacién realizado




ACCIONES A IMPLEMENTAR Logro 2020 Tiempo de ejecucion Responsable Alineaci6n con Planes Institucionales

Unidad de  Valor Esperado % de Avance
0

Medida

Realizar campafas de difusién y estrategias que busquen la apropiacion de las mejoras
1 de los tramites en los servidores publicos de la entidad responsables de su Porcentaje 100 0% jul-20 dic-20 Direccién de Planeacion POLITICA DE TRAMITES
implementacién, y en los usuarios

Direccion de Planeacion / Gestion

2 Construir el inventario de trdmites y otros procedimientos administrativos Porcentaje 100 0% jul-20 dic-20 D tal POLITICA DE TRAMITES
ocumenta
e £ . - N " Direccién de Planeacion / Gestién
3 Identificar tramites de alto impacto y priorizar Porcentaje 100 0% jul-20 dic-20 o POLITICA DE TRAMITES
Direccién de Planeacion / Secretaria . <
4 Registrar trémites y otros procedimientos administrativos en el SUIT Porcentaje 100 0% jul-20 dic-20 ! G " / ! POLITICA DE TRAMITES
eneral




% de

Avance Tiempo de ejecucion Responsable Alineacion con Planes Institucionales

ACCIONES A IMPLEMENTAR Unidadide Valor '-ng(;?

Medida Esperado 2020 2

Implementar los procedimientos,
metodologias, y practicas para la
elaboracion y rendicién de cuentas; de
1 acuerdo a lo definido en los Decretos No Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Planeacion / Rectoria GESTION DE LA RENDICION DE CUENTAS
2018070000318 y 20180000390 sobre la
rendicién de cuentas en el Departamento de
Antioguia




ACCIONES A IMPLEMENTAR

[SLIGEGGE
Medida

Valor
Esperado Logro 2020
2020

% de Avance

Tiempo de ejecucion

Responsable

Alineaci6n con Planes Institucionales

Realizar los tramites asociados a la expedicion de

Gestion del TH / Vicerrectoria

los actos administrativos de creacion o Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 - . GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
P, Administrativa
modificacion de planta de personal
Actuali | | de funci Gestion del TH / Vi tori: < .
ctualizar €l manual de funciones y Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 estion del TH / Vicerrectorfa GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
competencias ajustado a las directrices vigentes Administrativa
Realizar inscripcién o actualizacion en carrera | o oo 100 0% ene-20 jun-20 Gesti6n del TH / Vicerrectorfa GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
administrativa a la CNSC Administrativa
Realizar adopcidon mediante acto administrativo Gestion del TH / Vicerrectoria
del sistema de evaluacion del desempefio y los Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Administrativa GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
acuerdos de gestion
Implementar el proceso de Evaluacién del L. . B
Gestion del TH / Vi t . .
Desempefio: Evaluacion y seguimiento a planes | Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 es '°"A:mini S/t ra'::l:ec oria GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
de mejoramiento
Realizar la caracterizacion del Talento Humano IU Gestion del TH / Vicerrectoria
Digital (prepension, cabeza de familia, Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 . . GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
. - s Administrativa
limitaciones fisicas, fuero sindical)
Gestionar la inscripcién e informacion Gestion del TH / Vicerrectoria
[ I I 2 <z
institucional en el SIGEP (Monitoreo y Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 . . GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
. Administrativa
seguimiento del SIGEP)
Realizar el diagndstico de necesidades con base
en un instrumento de recoleccién de informacion Gestion del TH / Vicerrectoria
aplicado a los servidores publicos de la entidad e Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Administrativa GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO
implementar los respectivos programas que de el
se deriven (PIC, Bienestar laboral, etc.)
Realizar las elecciones de los representantes de Gestion del TH / Vicerrectoria
los empleados ante la comision de personal y Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

conformar la comisién

Administrativa




ACCIONES A IMPLEMENTAR

Unidad de
Medida

Valor

Esperado Lo

Tiempo de ejecucion
2020

Responsable

Alineacién con Planes Institucionales

2020

Realizar estudio que permita identificar: ¢Quiénes son los
usuarios?, ¢doénde estan?, ¢a qué tipo de servicios acceden?,| Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 Direccién de Planeacién. SERVICIO AL CIUDADANO
£DOr QUE?.
Disefiar e encuesta de ion del servicio. | Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 Direccion de Planeacion. SERVICIO AL CIUDADANO
en la sede , las condiciones de Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 Direccién de Planeacion. SERVICIO AL CIUDADANO
accesibilidad requerida en consonancia con la norma.
Disefiar e implementar mecanismos de atencion especial y
preferente para infantes, personas en situacion de
i nifios, nifias, " : it e
P Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 Direccién de Planeacion. SERVICIO AL CIUDADANO
adulto mayor y veterano de la fuerza publica y en general de
personas en estado de indefension y o de debilidad
Adairir sistema de informacioon para el registro ordenadoy | o oo 100 0% jul-20 nov-20 Direccién de Planeacion. SERVICIO AL CIUDADANO
la gestion de peticiones, quejas, reclamos y denuncias
S 18 ony priorizacion de Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 Direccién de Planeacion. SERVICIO AL CIUDADANO
peticiones.
Elaborar informes de peticiones, quejas, reclamos, Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 Direccién de Planeacion. SERVICIO AL CIUDADANO
sugerencias y denuncias con una frecuencia trimestral




ACCIONES A IMPLEMENTAR

Unidad de
Medida

Valor
Esperado
2020

Logro
{0]

%de Avance

Tiempo de ejecucion

Responsable

Alineacién con Planes Institucionales

Implementar tablas de retencién documental en

GESTION DOCUMENTAL / SECRETARIA

| . . ) Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 GESTION DOCUMENTAL
el sistema de gestion de archivo de la entidad GENERAL
Elaboracién y publicacion del Cuadro de . . GESTION DOCUMENTAL / SECRETARIA <
P t: 100 0% -20 I-20 GESTION DOCUMENTAL
Clasificacién Documental CCD oreentale ° ene M GENERAL
Elaboracién, aprobacion, tramitacion de .
GESTION DOCUMENTAL / SECRETARIA
convalidacién, implementacion y publicacién de Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 GENERAL / GESTION DOCUMENTAL
la Tabla de Retencién Documental - TRD.
Impl tacion Sist de Gestién d GESTION DOCUMENTAL / SECRETARIA -
mplementacion sistema de Gestion de Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 / GESTION DOCUMENTAL
Documental Electrénico. GENERAL
De'sar‘rollar e Implerﬂentar la politica de buenas Porcentaje 100 0% ene-20 jul-20 GESTION DOCUMENTAL / SECRETARIA GESTION DOCUMENTAL
préacticas para reducir el consumo de papel.
GENERAL
Adquisicion de software para gestion y
normalizacién de la produccién documental Porcentaje 100 0% ene-20 jul-20 GESTION DOCUMENTAL

(recepcidn, radicacion unificada, consecutivos,
formatos)

SECRETARIA GENERAL / DIRECCION DE
TECNOLOGIA




Fecha estimadade 0Ur1%"
codigos cha estimaca ¢ ostimada del Viodalidad Fuente de los alor estimado en la stado de solicitu
codigo inicio de proceso de 1M Rledelided o8 T Tl it et et e etae Tt e Ml ittt Datos de contacto del responsable

UNSPSC contrato seleccion recursos vigencia actual vigencias futuras

seleccion

(dias)
Prestacion de servicios profesionales para el apoyo a la gestion y
desarrollo del componente de Educacion Superior Inclusiva de la

80111600 ene-20 330 Contratacién Directa Propios $ 57.886.563 | $ 57.886.563 NO NA bienestarinstitucional @iudigital.edu.co
Institucion Universitaria Digital de Antioquia en el marco del
broceso de Bienestar U
Generacion de recursos educativos de apoyo, complementarios a
los diferentes programas y lineas de servicio desarrolladas en la
80111600 programas ¥ feb-20 330 | Contratacién Directa Propios s 34222319) % 34222319 No NA bienestarinstitucional @iudigital.edu.co

Institucién Universitaria Digital de Antioquia en el marco de su
proceso de Bienestar Institucional.

Prestacién de servicios de apoyo técnico para el desarrollo de los|
componentes de salud psicofisica en la Institucion Universitaria

80111600 ene-20 330 Contratacion Directa Propios $ 35.200.000| $ 35.200.000 NO NA bienestarinstitucional@iudigital.edu.co
Digital de Antioquia en el marco del proceso de Bienestar

Prestacion de servicios de apoyo técnico para el desarrollo del
componente de atencién psicosocial de la Institucién Universitaria

80111600 ene-20 7 Contratacién Directa Propios $ 3541770 § 3541770 NO NA bienestarinstitucional@iudigital.edu.co
Digital de Antioquia en el marco del proceso de Bienestar

Prestar servicios profesionales para el apoyo a la gestion y
desarrollo del componente de atencién psicosocial de la

80111600 01/04/2020 259 | Contratacién Directa Propios s 33315.00] $ 33.315.090 No NA bienestarinstitucional@iudigital.edu.co
Institucion Universitaria Digital de Antioquia en el marco del
broceso de Bienestar
Prestacién de servicios profesionales para el apoyo y la gestién
80111600 | cultural de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia en el ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s 57.886563) § 57.886.563 No NA bienestarinstitucional@iudigital.edu.co
marco del proceso de Bienestar Universitari.
Prestar servicios profesionales para el apoyo a  gestion y
desarrollo del componente de atencién psicosocial de la
80111600 P 1on psicosact ene-20 330 | Contratacion Directa Propios S 57.886563| § 57.886.563 NO NA bienestarinstitucional @iudigital edu.co
Institucion Universitaria Digital de Antioquia en el marco del
proceso de Bienestar
Prestar de servicios profesionales para el apoyo en la gestion de
recursos y atencién de programas de promocién socioeconémica
80111600 de los estudiantes de la Institucién Universitaria Digital de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s aaar7es| s 42.447.798 NO NA bienestarinstitucional@iudigital.edu.co
Antioquia en el marco del desarrollo del proceso de Bienestar
80131500 Arrendamiento sede ene-20 300 | Contratacién Directa Propios S 96.000000| 96.000.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
92121504 Outsourcing para Seguridad (3 Celadores - Doble turno) oct-20 % Propios S 54.000000| $ 54.000.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
Prestacion de servicios profesionales de apoyo al proceso
80111600 | habilitador logistico y de compras de bienes y servicios de la ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s as.496.000| 45.496.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
Institucion.
Prestar servicios profesionales de apoyo en la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo de Ia Instituci
80111600 stema de Gestion y Seguridad en el Trabajo de 1a Institucion ene-20 330 Contratacion Directa Propios s 68.653.805 | $ 68.653.805 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
Universitaria Digital de Antioquia; y procesos de seleccion de
personal
80111600 | Prestacion de servicios de apoyo para gestion humana (Tecnélogo) ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s 35.207.080] $ 35.207.080 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y PROGRAMA DE
ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 80.000.000 80.000.000 NO NA administrativa@iudigital.ed
BIENESTAR, ESTIMULOS E INCENTIVOS © niratacion B o $ s vcesdmnisiathatudaiseduce
Prestacion d fesional ] ]
80111600 | | eStAION e serviclos profesionales para el apoyo al proceso ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s 45496000 45.496.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
financiero y contable
Prestacién de servicios profesionales para el apoyo al proceso
80111600 stacio vicios profesi para el apoyo al proces ene-20 330 Contratacién Directa Propios s 45496000 § 45.496.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
logistico, en compras y propiedad, planta y equipo.
78102200 Mensajeria feb-20 300 | Seleccién abreviada Propios S 50000000| $ 50.000.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
78111800 Transporte terrestre feb-20 300 | Seleccion abreviada Propios $ 100,000,000 | $ 100,000,000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
Obras complementarias edificio administrativo:
Fosos de ascensores,
Escalas.
95121900 Repotenciacin de tres columnas feb-20 180 Licitacién Propios $ 4330000000 | § 4.330,000.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
Mamposteria.
Redes hidrosanitarias (parcial).
Redes eléctricas, fibra 6ptica y cableado estructurado (parcial).
72101507 dif oct-20 %0 Seleccion abreviada Propios S 30000000( $ 30.000.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
Prest fesional ] i
son1160p | FeStar servicios profesionales para el apoyo y acompafiamiento ene-20 330 | contratacion Directa Propios s ss.994202| § 55.994.202 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
en todos los procesos de obra publica que realice la 1U. Digita.
Insumos para almacén ene-20 330 | Seleccion abreviada Propios S 33.000000] $ 33.000.000 NO NA viceadministrativa@iudigital.edu.co
Prestacién de servicios profesionales: Contratista de apoyo al
proceso de disefio, implementacion y operacion del banco de
80111600 | programas; asi como los proyectos de inversion de la IU Digital de ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s sumas3|s 57.774.813 NO NA dirplaneacion@iudigtal.edu.co
Antioquia, la estructuracion de proyectos de inversion publica y a
rendicion de informes concernientes a dichos procesos
Prestacién de servicios profesionales: Contratista de apoyo en el
reporte de la informacién requerida por el MEN a través de los
sistemas de informacién dispuestos para tal fin “SNIES-OLE-
80111600 | SPADIES” y dems sistemas de indicadores que sean requeridos ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s sumasi|s 57.770.813 NO NA dirplaneacion@iudigital.edu.co

para el buen funcionamiento de la IU DIGITAL, asi como el apoyo
en el desarrollo e implementacin de un Sistema de Informacion
para la Planeacién definido en el Plan de Desarrollo Institucional.

Prestacion de servicios profesionales: Contratista de apoyo para el
seguimiento, evaluacion y ajuste de las politicas de gestion y
80111600 | desempefio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de ene-20 330 Contratacién Directa Propios S 49.500.000| $ 49.500.000 NO NA dirplaneacion@iudigital.edu.co
acuerdo con el Decreto 1499 de 2017y en la gestién y

imiento institucional de la entidad

Prestacion de servicios profesionales: Contratista de apoyo y

enla evaluacion y
ajuste de las politicas de atencién al ciudadano en consonancia
80111600 | con lo definido en el CONPES 3649 de 2010 "Politica Nacional de ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s a2365852| % 42365.852 No NA dirplaneacion@iudigtal.edu.co
Servicio al Ciudadano” y el CONPES 3785 de 2013 "Politica
Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano”, y
el apoyo en la construccién de politicas institucionales.
Prestacién de servicios profesionales: Contratista de apoyo y
enla 6 evaluacién ;
80111600 ° . v ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s 67.210000] 67.210.000 No NA dirplaneacion@iudigtal.edu.co
ajuste de las politicas del Modelo Estandar de Control Interno
MECI 2014 en fa Institucién Universitaria Digital de Antioquia
Dotacién de equipo:
1. Sistema de gestion de inventarios: Tiqueteadora, lectora,
licenciamiento y software codigo QR
43232500 2. Impresora de sellos secos
45101500 3. Acces Point
43212100 4. Impresora para gestion documental ene-20 330 | Seleccion abreviada Propios $ 200,000,000 | $ 200.000.000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
52161559 | 5. Servidor local para intranet corporativa, software para intranet
43222500 corporativa, UPS, NAS, Rack, servidor consola de antivirus
6. Firewall alta disponibilidad
7. Gafas de realidad virtual (5) Celulares (5) Proyectores (5),
ventilador de holograma 30(2)
Prestar servicios profesionales como apoyo a la Unidad de
80111600 |  Innovacion Educativa de la institucién universitaria digital de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S s8.689.840| 58.689.840 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Antioquia - IU. Digital- En el adiestramiento técnico pedagogico
Prestar servicios profesionales como apoyo a [a Unidad de
I 6n Educativa de Ia institucio taria digital d
80111600 nnovacion Educativa de fa Institucion universitaria digtta) de mar-20 289 Contratacion Directa Propios s 51.398.072| $ 51398.072 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Antiogquia ~IU. Digital- £n Ia induccién en el uso de herramientas
v plataformas
43233505 Licenciamiento Boot de soporte ene-20 330 | Seleccién abreviada Propios S 35000000 $ 35.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Bilinguismo
43232500 Plataforma hasta 3.000 Estudiantes ene-20 330 | Contratacién Directa Propios $ 210000000 | $ 210,000,000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Prucbas de nivel para i
Canal Dedicado
Internet. s | dedicado 12
saw03 | e o e o6 18 ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S 60.000000| § 60.000.000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
puntos
Plataforma Gestion académica
Soport e e
43232500 oporte y mantenimiento ene-20 330 Contratacion Directa Propios $ 120000000 | $ 120.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co

Servidor - SAAS 12 meses ( Software como servicio en la nube)
Implementacién licencia Analisis Data- Tablou
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Infraestructura- servidor- almacenamiento en la nube.
Infraestructura virtual
Control de dominio

81112003 sz:“::: ene-20 330 Licitacién Propios S 400.000.000 | $ 400.000.000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Solucién de antivirus
Seguridad Perimetral
én red inhals
43232500 Leaming Management System (Sistema de Gestion de ene-20 330 Contratacion Directa Propios $  357.000.000 | $ 357.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Aprendizaje) - LMS
Software de apoyo académico
Licencia creative cloud adobe- 20 licencias produccién
Licenciamiento office- licencias corporativas (350) - licencias
educativas ilimitadas
Licenciamiento windows- 50 equipos afio
Licenciamiento ZOOM- 20 salas- licencia sistema de
videoconferencia
Licenciamiento software presentaciones interactivas- genially-
profesores- UIE
43232500 Turnitin ene-20 330 Propios $ 350000000 $ 350.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Mapas conceptuales
Software realizada aumentada- virtual y juegos- Unity
Herramienta videos animados
Banco de imgenes- 9 meses - 300 usd mes- 750 imagenes por
mes
Banco de audios- 100 USD mes- 9 meses
Sistema marketing digital- notificaciones- Afio
Seppo- aplicacion gamificacion- actividades précticas
Licencia Antivirus Kasnersky - 350 eauinns
Software de apoyo procesos de formacion:
Ultaedit, Zend Studio, Tree House.
Herramientas de Imbound marketing- Publicidad y mercadeo, CX
a0 | Cloud suite, Eloca Mam:;‘:‘i:‘ﬂ‘:"““’“‘“ Adobe cloud ene-20 330 Propios $ 400,000,000 | $ 400.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Software gestion de alojamiento;
AMADEUS, WINKS HOTEL, SAP, SUGAR
Software seguridad v salud en el trabaio: HSEQ
81111501 Desarrollo Software de Gestion Documental ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S 80.000.000| $ 80.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
81111805 Soporte, actualizacién, mantenimiento SAP - KACTUS ene-20 330 | Contratacién Directa Propios $ 100,000,000 | $ 100,000,000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
81111501 Disefio e implementacion software Bienestar ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S 80.000.000| $ 80.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
43232500 | Renovacién software integrado a Canvas alertas tempranas ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s 20400000| 20.400.000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Contenidos, simuladores y material didactico especializado
43232500 ) ene-20 330 | Seleccién abreviada Propios $ 200000000 $ 200.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Simulador- laboratorio de automatizacion
Licenci Labview
Prestar servicios profesionales como lider Audiovisual de fa Unidad
80111600 | de Innovacién Educativa de Ia institucion universitaria digital de ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s 55.220000] 55.220.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Antioauia - 1U. Digital
1, Prestar servicios a la Unidad de Innovacion educativa en [os
80111600 procesos de creacidn de los recursos audiovisuales que se ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s a7.770800] $ 47.770.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
requieran en los programas de formacion de Ia 1U Digital,
2, Prestar servicios a la Unidad de Innovacién educativa en los
80111600 procesos de creacién de los recursos audiovisuales que se ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s a7.770800] 47.770.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
requieran en los oroeramas de formacién de Ia 1U Digital.
3, Prestar servicios a la Unidad de Innovacion educativa en [os
80111600 procesos de creacidn de los recursos audiovisuales que se mar-20 289 | Contratacién Directa Propios s 41835660 $ 41.835.640 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
requieran en los programas de formacion de Ia 1U Digital,
Prestar servicios Profesionales a la Unidad de Innovacién
80111600 | educativa en los procesos de programacin y montaje de aulas ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s 55.220000] 55.220.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
virtuales en el camous IU Digital.
1, Prestar servicios de apoyo técnico como programador de la
go111600 | Unidad de Innovacion Educativa para apoyar as actividades de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S 36300744 § 36.340.744 NO NA dirtecnologia@ludigital.edu.co
configuracidn de recursos e implementacién de cursos en el
campus 1U Disital (Técnico / Teenélozo)
2, Prestar servicios de apoyo técnico como programador de la
got11600 | Unidad de Innovacion Educativa para apoyar as actividades de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S 36300744 § 36.340.744 NO NA dirtecnologia@ludigital.edu.co
configuracidn de recursos e implementacién de cursos en el
campus 1U Disital (Técnico / Teendlozo)
3, Prestar servicios de apoyo técnico como programador de la
go111600 | Unidad de Innovacion Educativa, para apoyar as actividades de mar-20 289 | Contratacién Directa Propios s 31825682 $ 31.825.682 NO NA dirtecnologia@ludigital.edu.co
configuracidn de recursos e implementacién de cursos en el
campus 1U Disital (Técico / Teenélozo)
Prestar servicios profesionales como lider de diseio grafico de la
80111600 | Unidad de Innovacion Educativa de la institucion universitaria ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s 55.220000( 55.220.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
digital de Antioauia — 1U. Digital-
1, Prestar servicios de apoyo para el disefo de los recursos
80111600 | gréficos y multimediales que se requieran en los programas de ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s 36300784 S 36.340.744 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
formacion de Ia IU.DIGITAL. (Técnico / Tecnélogo)
2, Prestar servicios de apoyo para el disefio de los recursos
80111600 | gréficos y multimediales que se requieran en los programas de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s 36340744 S 36.340.744 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
formacion de Ia IDIGITAL. (Técnico / Tecndlogo)
3, Prestar servicios de apoyo para el disefo de los recursos
80111600 | gréficos y multimediales que se requieran en los programas de mar-20 289 | Contratacion Directa Propios s aueases2| s 31.825.682 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
formacion de Ia IU.DIGITAL. (Técnico / Tecnélogo)
4, Prestar servicios de apoyo para el disefio de los recursos
80111600 | gréficos y multimediales que se requieran en los programas de mar-20 289 | Contratacién Directa Propios s a1sse82| S 31.825.682 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
formacion de Ia IDIGITAL. (Técnico / Tecndlogo)
Prestacién de servicios de apoyo para el modelado en 30 de )
80111600 : ! ) mar-20 289 | Contratacion Directa Propios s aueases2| s 31.825.682 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
recursos grficos (Técnico / Tecndlogo)
80111600 Prestacin de servicios profesionales para el diefio de mar-20 289 | Contratacion Directa Propios s 37.102216| § 37.102.216 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
videojuegos
80111600 | 1, Prestacion de servicios profesionales como corrector de estilo ene-20 330 | Contratacion Directa Propios s 47770800 $ 47.770.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
80111600 | 2, Prestacion de servicios profesionales como corrector de estilo ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s a7.770800] $ 47.770.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
80111600 | 3, Prestacion de servicios profesionales com corrector de estilo mar-20 289 | Contratacion Directa Propios s a183.600 S 41.835.60 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
1 parael B tecno
80111600 | pedagogico para el apoyo a la unidad de innovacion educativa de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S 64.831800( $ 64.831.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Ia Institucién Digital de Antioauia
2, Prestar servicios profesionales para el acompahamiento tecno
80111600 | pedagogico para el apoyo a la unidad de innovacion educativa de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S 64831800( § 64.831.800 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Ia Institucion Universitaria Digital de Antioauia.
1, Prestar servicios profesionales para el apoyo a la unidad de
80111600 |  innovacién educativa de Ia Institucién Universitaria Digital de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S 64.831800( $ 64.831.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Antioauia en el disefio
2, Prestar servicios profesionales para el apoyo a a unidad de
80111600 |  innovacién educativa de Ia Institucion Universitaria Digital de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 5 s8689.840| § 58.689.840 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Antioquia en el disefio i
3, Prestar servicios profesionales para el apoyo a a unidad de
80111600 |  innovacién educativa de Ia Institucién Universitaria Digital de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S s8.689.840| $ 58.689.840 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Antioauia en el disefio
4, Prestar servicios profesionales para el apoyo a la unidad de
80111600 |  innovacién educativa de Ia Institucion Universitaria Digital de mar-20 289 | Contratacién Directa Propios s s13ss072| s 51398072 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Antioquia en el disefio i
5, Prestar servicios profesionales para el apoyo a a unidad de
80111600 |  innovacién educativa de Ia Institucién Universitaria Digital de mar-20 289 | Contratacién Directa Propios s suasson| s 51398072 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Antioauia en el disefio
so111600 | Prestacion de seniios profesionales como Web master para fa ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 5 s8689.840| § 58.689.840 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
administracién, actualizacion y soporte del portal web
Prestacion de servicios profesionales para administrar la mesa de
80111600 ayuda y brindar soporte a la Comunidad Educativa en las ene-20 330 | Contratacién Directa Propios S s8.689.840| 58.689.840 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
diferentes plataformas de Ia 1U Diital
sotateoo | 1 Prestacion de senvicios de apoyo para el soporte técnicao a las ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s 36340744] $ 36340744 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
plataformas de Ia 1U Digital (Técnico / Teendlogo)
2, Prestacion de servicios de apoyo para el soporte técnico a las . '
80111600 RN ; ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s 36300744 S 36.340.744 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
plataformas de Ia 1U igital (Técnico / Tecnélogo)
sotatg0 | Prestacion de senvicios de apoyo para el soporte técnico a as ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s 36340744] $ 36340744 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
plataformas de Ia 1U Digital (Técnico / Tecndlogo)
80111600 | 1, Prestacion de servicios profesionales en control de calidad. ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s a7.770800] 47.770.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
80111600 | 2, Prestacion de servicios profesionales en control de calidad. ene-20 330 | Contratacién Directa Propios s a7.770800] $ 47.770.800 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
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80111600 | 3, Prestacion de servicios profesionales en control de calidad. mar-20 289 | Contratacién Directa Propios 41835640 § 41.835.600 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Contratacion de personal para prestacion de servicios
80111600 profesionales como expertos tematicos para el apoyo a fa ene-20 9 | Contratacién Directa Propios 450.000.000 | 450.000.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
6n de 150 asignaturas de de prearado
Contratacion de personal para prestacion de servicios
80111600 profesionales como expertos tematicos para el apoyo ala ene-20 9 | contratacién Directa Propios 100.000.000 | § 100,000,000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
6n de 40 asignaturas de posgrado
Contratacion de personal para prestacion de servicios
80111600 profesionales como expertos temticos para el apoyo a fa ene-20 9 | Contratacién Directa Propios 68.244.000| $ 68.244.000 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
de 30 cursos de extension 40 horas promedio
Contratacion de personal para prestacion de servicios
80111600 profesionales como expertos tematicos para el apoyo a la ene-20 9 | contratacién Directa Propios 72.000000| 72.000.000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
de 9 diplomados 120 horas promedio
Contratacion de personal para prestacion de servicios
80111600 profesionales como apoyo a la gestién de las plataformas ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 58.689.840| 58.689.840 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
educativas de Ia entidad
80111600 Prestacién de servicios profesionales como lider QM ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 58.689.840 | 58.689.840 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
80111600 | 1, Prestacion de servicios profesionales como disefiador gréfico ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 47.770800| $ 47.770.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
80111600 | 2, Prestacién de servicios profesionales como disefiador gréfico ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 47.770800| $ 47.70.800 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
80111600 | 3, Prestacion de servicios profesionales como disefiador gréfico mar-20 289 | Contratacion Directa Propios 41835640 § 41.835.640 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
80111600 | 4, Prestacion de servicios profesionales como disefiador gréfico mar-20 289 | Contratacién Directa Propios 41835640 § 41.835.600 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
80111600 | 5, Prestacion de servicios de apoyo al disefio grafico (Tecnélogo) ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 36340784 36.340.744 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Prestar servicios profesionales para la locucion y edicion de audios
80111600 |y podcast e los recursos audiovisuales de la iudigital (Voz mar-20 289 | Contratacién Directa Propios 31825.682| § 31.825.682 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
Masculina v Femenina)
Prest fesional Ia grabacion
80111600 restarserviclos projesionales para 3 granacion de recursos abr-20 259 | Contratacion Directa Propios 28521978 28521978 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
audiovisuales de la iudigital
Prestar servicios profesionales para la grabacién de recursos
80111600 vicios profesionales para 2 grabaci u feb-20 300 | Contratacién Directa Propios 60.000.000| 60.000.000 No NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
audiovisuales de la iudigital
Prestacion d fesional Ia guionizacio
80111600 |"EStACON d servidos profesionales como 8poyo 3 3 gulonizacion ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 58.689.840| 58.689.840 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
para el disefio de recursos audiovisuales
Prestacién de servicios profesionales para el disefio de recursos de
80111600 ! fclos profest P : . ene-20 330 | Contratacion Directa Propios 58.689.840| § 58.689.840 NO NA dirtecnologia@iudigital.edu.co
apoyo para as video clases
80141604 Material POP ene-20 330 | Seleccién abreviada Propios 115.000.000 | $ 115.000.000 NO NA comunicaciones@iudigital.edu.co
25101503 Compra de Vehiculo ene-20 0 Seleccion abreviada Propios 170.000.000 | $ 170,000,000 NO NA rectoria@iudigital.edu.co
80111600 | Prestacion de servicios de apoyo ala rectoria (conductor vehiculo) ene-20 330 | Contratacion Directa Propios 33.000000| $ 33.000.000 NO NA rectoria@iudigital.edu.co
Invitacién de Mi
56101708 Adquisicion de diez (10) archivadores abr-20 60 e Propios 10.000.000| § 10.000.000 NO NA secretariageneral@iudigital.edu.co
Prestacién de servicios profesionales para dar continuidad a la .
80111600 | © - " - feb-20 300 | Contratacion Directa Propios 53335.280| 53.335.280 NO NA secretariageneral@iudigital.edu.co
implementacion de politicas de archivo y gestion documental
Prestacion de servicios de apoyo técnico a los procesos de Gestion
80111600 |  Documentaly ala implementacion de politicas de archivoy ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 35.751.870| § 35.751.870 NO NA secretariageneral@iudigital.edu.co
gestion documental
Prestar servicios para el apoyo administrativo a la Secretaria .
80111600 mar-20 270 | Contratacion Directa Propios 19501020 19,501,020 NO NA secretariageneral@iudigital.edu.co
General de la U Digital
s fi det | Consejo Directi
uscripeones /o afflaclones due determine ef Consejo Directivo ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 30.000.000| § 30,000,000 No NA secretariageneral@iudigital.edu.co
y/o la Institucion
43232500 |  BASES DE DATOS DIGITALES: Proquest, OCDE, SGSST-Global ene-20 330 | Contratacion Directa Propios 70.000.000| $ 70.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
43232500 | LIBROS ELECTRONICOS: Elibro, Ebsco Host, McGraw Hil, Pearson ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 230.000.000 | $ 230.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
80141902 Realizacion eventos institucionales de investigacion jul-20 9 | Contratacion Directa Propios 15.000000| $ 15.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
Adquisicién de identificador de objetos digitales DOI Revist
43232500 quisicion de identificador de objetos digitaes BOI Revista ene-20 330 Contratacién Directa Propios 15.000.000| $ 15.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
Innovacién Digitaly Desarrollo Sostenible (270 DOI's),
Prestacion de servicios profesionales para la gestion editorial de
80111600 |  revista Innovacion Digital y Desarrollo Sostenible en formato feb-20 300 | Contratacion Directa Propios 35.000000| $ 35.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
digital - Sistema OJS (2 ediciones afio - 1 por semestre)
Prestacién de servicios profesionales para la gesticn y
80111600 | administracion de actividades de Coordinacion de Investigaciones ene-20 330 | Contratacion Directa Propios 69.999.99 | $ 69.999.996 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
en la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.
43232500 Aplicativo desarrollo de habilidades para la vida ene-20 330 | Contratacion Directa Propios 350,000,000 | $ 350.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
43232500 Licenciamiento telefonia - VOIP ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 50.000.000| 50.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
' ; Invitacion de Minima
52161500 Compra de Audifonos y micrsfonos - Diademas ene-20 %0 oo Propios 700000 | $ 700.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
1, Prestacion de d I de regist
80111600 restacion de Serviclos de apoyd 3 10s procesos de registro . ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 17.600.000| § 17.600.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
control académico
2, Prestacion de Servicios de apoyo a los procesos de registro y )
80111600 . ene-20 330 | Contratacion Directa Propios 38.500.000| $ 38.500.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
control académico
3, Prestacion de d I de regist
80111600 restacion de erviclos de apoye 2 10s procesos de registroy. ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 38.500.000| § 38.500.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
control académico
Prestacion de servicios profesionales para el apoyo a los procesos )
80111600 ene-20 330 | Contratacion Directa Propios 74.360.000| $ 74.360.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
de aseguramiento de Ia calidad
Prestacion d fesional ] I
80111600 | Frestacion de servicios profesionales para el apoyo alos procesos ene-20 330 Contratacion Directa Propios 74.360.000| $ 74.360.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
de desarrollo profesoral
Prestacién de servicios profesionales para apoyo al érea de ;
80111600 O oaies para apov ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 55.000000| 55.000.000 No NA viceacademica@iudigital.edu.co
Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en la
80111600 |  construccién de 12 estudios de factibilidad para el disefio de ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 55.000000| $ 55.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
orogramas académicos
Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo del ;
80111600 P P ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 30.000000| 30,000,000 No NA viceacademica@iudigital.edu.co
proyecto del modelo curricular por competencias
Prestacion d fesional I control de calidad d
80111600 | 'eStACIoN de servicios profesionales para el control de calidad de ene-20 330 Contratacién Directa Propios 35.380.468 | $ 35.389.468 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
Ias aulas virtuales implementadas
Prestacién de servicios profesionales para la actualizacién de aulas. ;
80111600 e ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 100.000.000 | § 100,000,000 No NA viceacademica@iudigital.edu.co
80141902 Logistica de visita de pares ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 40.000.000| $ 40.000.000 NO NA viceacademica@iudigital.edu.co
43232500 Software para autoevaluacin. ene-20 330 | Seleccion abreviada Propios £0.000.000| 60.000.000 No NA viceacademica@iudigital.edu.co
Prestacion de servicios Profesionales para el desarrollo de las
80111600 | diferentes actividades de extension y proyeccion social en el feb-20 300 | Contratacién Directa Propios 38514411 § 38514411 NO NA viceextension@iudigital.edu.co
marco de la 6
Prestacion de servicios profesionales de comunicacion y relaciones
corporativas para apoyar el desarrollo de las actividades de
80111600 extensién y proyeccién social en atencién a demandas y ene-20 330 | Contratacién Directa Propios 57774813 $ 57.774.813 No NA viceextension@iudigital.edu.co
necesidades de los diferentes publicos objeto de Ia Institucion
Universitaria Digital de Antioauia.
Prestacién de servicios profesionales de comunicacién social para
apoyar el desarrollo de las actividades de extensién y proyeccion
so111600 | PO . " v prov feb-20 300 | Contratacién Directa Propios 38514411 § 38514411 No NA viceextension@iudigital.edu.co
social en atencién a demandas y necesidades de los diferentes
publicos objeto de Ia Institucién Universitaria Digital de Antioquia.
Prestacién de servicios para el desarrollo de actividades de
80111600 P v feb-20 300 | Contratacién Directa Propios 20000000| 20.000.000 No NA viceextension@iudigital.edu.co

Proyeccién Social
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q Valor "
Unidad de % de Avance

ACCIONES A IMPLEMENTAR Esperado  Logro 2020 Tiempo de ejecucién Responsable Alineacién con Planes Institucionales

Medida 2020

Gestionar la documentacion de la organizacion.

Digitalizar la informacion fisica de la organizacion. . . . . - < -
1 Desarrollar una parael . dela Porcentaje 100 0% jul-20 dic-20 Direccién de Tecnologia GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
Socializar la gestion documental de la organizacion.
D del explicito de la { a partir de la . . . Lideres de procesos con sus equipos de
2 destion de procesos. Porcentaje 100 0% jul-20 dic-20 wrabaio GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
3 Relacionar'y lasiicar a nformacin de acuerdo con los procesos e 2 | pocentaje 100 0% jul-20 dic-20 Lideres procesos y equipos de apoyo GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
4 Flaborat a malrz de flesgo organizacional asociando procesos Y | porcentaje 100 0% jul-20 dic-20 Direccion de Planeacin GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
5 Desarrolarun Plan de Capaciacion en Gestion Documentaly de | porcenaje 100 0% jul-20 dic-20 Gestion Humana GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
6 Definir 2 dela / paralageston | oo contaje 100 0% jul-20 dic-20 Direccién de Tecnologia GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

de la Innovacion Coordinacion de Investigacion
6n de Granjas de
7 6n de uso de para el andlisis de procesos, | Porcentaje 100 0% jul-20 dic-20

por eiemplo Lucidchart.

Direccién de Tecnologia

Direccion de Planeacion GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

- B ~ Z Ta vay Fi
8 Disefiar e implementar “’;fsa?f;‘;g':a""“ de cocreacion en la Porcentaje 100 0% jul-20 dic-20 Direccién de Tecnologia GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
9 Coordinacién de Investigacion
) ) Direccion de Planeacién
9 de talleres de crealtivas. (SCAMPER, | b, centaje 100 0% jul-20 dic-20 Coordinacion de Investigaciénc GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
DESIGN THINKING) n
Gestion Humana
0 Difundir buenas practicas en la gestion del conocimiento mstitucionala | oo~ 100 0% 20 420 Comunicaciones GESTION DEL CONOTIMIENTO Y LA INNOVACION
nivel nacional e internacional orcentaje ° Ju e Llideres de Procesos




ACCIONES A IMPLEMENTAR

Realizar el diagndstico del estado actual de la
participacién ciudadana en la entidad

Unidad de

Valor

% de Avance

Construir e implementar el Plan de
participacion ciudadana

. Esperado gro 2020 Tiempo de ejecucion Responsable Alineacion con Planes Insti ionales
Medida
2020
. R Direccién de Planeacién / Secretaria . B .
Porcentaje 100 0% ene-20 jul-20 General GESTION POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA
. R Direccién de Planeacién / Secretaria . B .
Porcentaje 100 0% ene-20 jul-20 General GESTION POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA




Valor % de
Esperado Logro 2020 Avance Tiempo de ejecucion Responsable Alineacion con Planes Institucionales
2020

Unidad de
Medida

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Se implementard un sistema integrado para GESTION POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

1 seguimiento, control, respuestas y consultas a Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Planeacién INFORMACION
PQRS.
Capacitacién y socializacién en normatividad de
t i la inf i0 | fi GESTION POL{TICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
2 ransparenciay acce.so atain o.rrn‘aclon con ettin Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Tecnologia .
de que transmita el conocimiento a los INFORMACION
funcionarios.
Impl; tacion del mi itiod T GESTION POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
3 meiemen aclon. . N ml_crOSI 10 desoportey Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccidén de Planeacién .
atencion al ciudadano. INFORMACION

Se implementard el registro en la plataformay se
4 procederd a conformar el comité que defina los Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccion de Tecnologia
pardmetros de la informacién a publicar

GESTION POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION




Valor % de
ACCIONES A IMPLEMENTAR UHEET] Gl Esperado togro Avance Tiempo de ejecucién Responsable Alineacién con Planes Institucionales
Medida 2020
2020
Actuallzz?r rnetodos cuantl-t,atlvos Y cual.lt'atlvos de : . . ) L. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
seguimiento y evaluacion de la gestion y el Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccion de Planeacion. INSTITUCIONAL
desempefio institucional (indicadores)
Reallz?r.evaluaflones tnmeftrales vallul:la.nd.t? la Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Planeacién. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
efectividad y si es necesario su modificiacion INSTITUCIONAL
Reformular planes, programas o proyectos de < o
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
acuerdo a la informacién proveniente de los Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccidn de Planeacion.
P . i s INSTITUCIONAL
ejercicios de seguimiento y evaluacién
Evaluar el logro de las metas y resultados . . . L. L. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
P ¢ 100 0% - dic-20 Di de Pl .
establecidos en la planeacién orcentaje ene-20 © reccion de Flaneacion INSTITUCIONAL




Unidad de  Valor Esperado % de Avance

ACCIONES A IMPLEMENTAR Medida 2020 Logro 2020 Tiempo de ejecucién Responsable Alineacién con Planes Institucionales
Definir las r de la D iay acceso a lair ion para los clientes internos
y externos, Priorizar las necesidades definidas, Desarrollar cronograma de ejecucion de
1 actividades para solventar las r priori; Desarrollo de acti priorizadas Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccion de Tecnologia GESTION POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

seglin cronograma establecido, Medir impacto de las actividades en link de transparencia y
acceso a la informacién, Realizar acciones segtin resultados de efectividad obtenidos.

Realizar proceso de registro en el portal datos.gov.co, realizar el inventario de datos abiertos,
2 crear comité de datos abiertos, descargar del portal formatos, llenar formatos acorde al Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Tecnologia GESTION POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
inventario de datos abiertos.

Revisar y analizar el marco de referencia PETI propuesto por MINTIC, Realizar cronograma de
trabajo por cada item del del marco de referencia PETI para su implementacion, Levantar,

3 recolectar y plasmar toda la informacion requerida por cada Item del marco de referencia, Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccion de Tecnologia GESTION POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL
Medir impacto de las actividades en transparencia y acceso a la informacion, Realizar
acciones seaun resultados obtenidos

4 Se disefiard, desarrollard e implementara el catalogo de servicios. Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Tecnologia GESTION POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

Definir y priorizar las necesidades principales de seguridad y privacidad de la informacion,
Desarrollar cre de 6n de actividades para solventar las necesidades
priorizadas, Desarrollo de actividades priorizadas seglin cronograma establecido, Verificar si
las medidas aplicadas a mejorar la seguridad y privacidad de la informacion son efectivas
tanto en hardware, software y politicas, Realizar acciones segln resultados de efectividad
obtenidos

Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Tecnologia GESTION POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL

Se disefiara, desarrollara e implementara portal web que atienda todas los requisitos
propuestos por la estrategia de gobierno en linea con el fin de brindar todas las herramientas y
condiciones necesarias al usuario final. Se disefiara, desarrollara e implementara sistema de
seguridad perimetral que atienda todos los requisitos propuestos por la estrategia de gobierno
en linea con el fin de brindar todas las herramientas necesarias para garantizar toda la

de la informacion.

Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccion de Tecnologia GESTION POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL




Valor

) o
ACCIONES A IMPLEMENTAR U;\::Si(:i:e Esperado Logro 2020 LI Tiempo de ejecucion Responsable Alineacion con Planes Institucionales
2020
i imi COORDINACION LOGISTICA / SECRETARIA )
1 Realizar seguimiento permanente al plan anual | oo oo 100 0% ene-20 dic-20 / GESTION PRESUPUESTAL
de contratacién GENERAL
2 Definir el Programa A"F‘,‘:'CMG"S“a"Zad" de Caja| b rcentaje 100 0% ene-20 mar-20 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA GESTION PRESUPUESTAL
Disefiar mecanismos que permitan la
3 implementacion del Sistema Integrado de Porcentaje 100 0% ene-20 mar-20 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA GESTION PRESUPUESTAL
Informacién
4 Disefiar e implementar las politicas de Gestion | o, otaie 100 0% ene-20 jun-20 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA GESTION PRESUPUESTAL
Presupuestal Institucional




Unidad d Valor % de
ACCIONES A IMPLEMENTAR E (T'd € Esperado Logro 2020  Avance Tiempo de ejecucion Responsable Alineaci6n con Planes Institucionales
edica 2020
Definir la politica institucional de Riesgos.
Establs h: imiento trimestral a | . B .
1 stablecery hacer seguimiento rimestra’alos | 5, niaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccion de Planeacion GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
Riesgos de Corrupcidn, Riesgos de Gestion, y
Riesgos de Seguridad Digital
Seguimiento trimestral a Plan de Acciéon Direccién de Planeacion / Auditoria
2 Institucional y Planes Estratégicos e Porcentaje 100 0% mar-20 dic-20 Independiente GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
Institucionales, riesgos y auditorias P
Di ion de PI; ion / Vi tori; " . X
3 Definir POAI 2021 Porcentaje 100 0% nov-20 dic-20 ireccion de Planeacién / Vicerrectoria | g ory g poLiTicA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
Administrativa y Financiera
Reali; jercicio d luacién de la Misié . . L
4 ealizar gjerciclo e evaluacion de a MISIONY | g, cantaje 100 0% jul-20 nov-20 Direccién de Planeacion. GESTIGN POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
Vision, medir grado de cumplimiento
Realizar estudio y caracterizacion de grupos de
lor: . . .
5 I . va .o/r . Porcentaje 100 0% jul-20 nov-20 Direccion de Planeacion. GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
Identificacion, clasificacién, necesidades y valor
agregado gestion, resultados e impactos.
Construccién del mapa de procesos, la
6 caracterizacion de procesos y definicién de Porcentaje 100 0% ene-20 jul-20 Direccién de Planeacion. GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
proc imi )!
Socializacién de Politica de Riesgos . " ” ” - . -
7 Institucionales Porcentaje 100 0% ene-20 feb-20 Direccion de Planeacion. GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
8 Socializacién Plan de Accién Unificado 2020 Porcentaje 100 0% ene-20 feb-20 Direccion de Planeacion. GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
FormularPlan de Acién Unificado: Plan de accién
9 PD, Planes estartégicos Institucionales, Plan de Porcentaje 100 0% nov-19 dic-19 Institucional GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
Accion politica Autodiagnosticos
Definir los Autodiagnosticos MIPG, y establecer
10 los Planes Estratégicos e Institucionales en el Porcentaje 100 0% nov-19 dic-19 Institucional GESTION POLITICA DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
marco del Decreto 612 de 2018
Aprobacién de planta de cargos de acuerdo a lo
definid la Ley 4 de 1992 (A: bl Vi torfa Administrati Fi i . B .
11 efinido en la Ley 4 de 1992 (Asamblea Porcentaje 100 0% ene-20 juzg |Vicerrectoria Administrativa y Financiera /| ooy b rica DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACION
Departamental), en proceso estudio de Gestién de Humana
necesidades y cargas laborales.




ACCIONES A IMPLEMENTAR Uitz el Velon Eert Logro Tiempo de ejecucid| Responsable Alineacion con Planes Institucionales

Medida 2020

Disefio e implementacion de la politica d ) A )
1 iseno & implementacion de 1a poliica o Porcentaje 100 0% ene-20 jul-20 SECRETARIA GENERAL GESTION POLITICA DEFENSA JURIDICA
prenvencion del dafio antijuridico de la entidad

Incluif | plan d itacion inte I . . o p
2 nc.u.lr en el plan (.E.capaa ailon |n"errl1o. i Porcentaje 100 0% ene-20 jul-20 SECRETARIA GENERAL GESTION POLITICA DEFENSA JURIDICA
politica de prevencion del dafio antijuridico




ACCIONES A IMPLEMENTAR ;\'Algdaldd:e \/alor;}sz;z)erado ogro 2020 COEDARENEE Tiempo de ejecucion Responsable Alineacion con Planes Institucionales
Definir mecanismos de diagnostico, medicion y asimilacion Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Gestion del TH / \/lc.errectorla GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD
del Cédigo de Integridad Administrativa
Generar espacios de socializacién que permitan determinar Gestion del TH / Vicerrectoria
el grado de apropiacion del Cédigo de Integridad y realizar | Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Administrativa GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD
los ajustes necesarios.
Definir ruta estrategica para implementacion y seguimiento Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Gestion del TH / Vicerrectoria GESTION CODIGO DE INTEGRIDAD

participativo del Cédigo de Integridad

Administrativa




ACCIONES A IMPLEMENTAR

Unidad de
Medida

Valor Esperado
2020

% de Avance

Tiempo de ejecucion

Responsable

Alineacion con Planes Institucionales

Establecer los acuerdos, compromisos o protocolos Eticos por

! P taj 100 0% -20 feb-20 Control Int GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
! dependencias v procesos. de acuerdo con el MECI 2014, orcentale ene i ontrol Interno
Establ peri6 ite la i6n al Sistema de de Control
2 Interno y dejarlo contemplado en el Plan Anual de Auditoria. Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Control Interno GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
Establecer formalmente el Plan Anual de Auditoria, su respectiva
3 ejecucion y evaluacion; y presentar los informes al Comite de Porcentaje 100 0% ene-20 mar-20 Control Interno GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
Coordinacién de Control Interno
Realizar las auditorias a los Sistemas de Informacién TICS para
4 determinar la contribucion de éstos al cumplimiento de los objetivos de |  Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Control Interno GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
la Institucién L ia.
Verificar que el Plan de Comunicaciones guarde adherencia con los
5 requerimientos del en la Di I Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Control Interno GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
Cc icacion del Modelo Intearado de Planeacion v_Gestién-MIPG.
6 Establecer formalmente [a administracion de riesgos, en adherencia | pcqntgje 100 0% ene-20 jun-20 Direccion de Planeacién GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
con el Modelo de Operacién por Procesos
7 Documentar y normalizar el Modelo de Operacion por Procesos MOP, | p,, conaje 100 0% ene-20 jun-20 Direccién de Planeacién GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
en la Institucién Universitaria.
Identificar las metas, los indicadores de producto y los indicadores de
8 resultado del Plan de Desarrrollo 2018- 2022. de la Institucion Porcentaje 100 0% oct-20 dic-19 Direccién de Planeacién GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
Universitaria Digital de Antioguia.
Difundir a los responsables de las dependencias el Calendario de
9 Legales y Admir , afin de la eficacia Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Planeacién GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
de los imientos internos v externos.
Establecer los instrumentos para desarrollar el monitoreo, seguimiento
10 y evaluacion a la gestion por resultados y valores en los términos de la | Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Direccién de Planeacién GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
" por Valores" cor en el MIPG.
11 Realizar las evaluaciones al Plan de Accién Institucional Unificado Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Planeacién GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
12 Responder el FURAG para el 2020, cuando lo determine el DAFP Porcentaje 100 0% nov-20 dic-20 Direccién de Planeacién / Control Interno GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
Realizar periédicamente las evaluaciones a los planes de accién por
13 dependencias, como un °°m:’n°S’:;3:0iea:a autoevaluacion a la gestion | o oo 100 0% ene-20 dic-20 Direccién de Planeacién / Control Interno GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
- Direccion de i "o/ Direccion d
14 Disefiar e implementar la Dlme_n'swn Gestion del Conocimiento y la Porcentaje 100 % ene-20 jun-20 ireccion de aneaclorj/ ireccién de GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
Innovacién del MIPG Tecnologia
Establecer el Plan General del Tratamiento de Riesgos de Seguridad de Direccién de Planeacion / Direccion de
15 la Informacion y establecerlo como un instumento para gestionar los | Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Tecnologla GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
riesaos €
Disefiar y aplicar los instrumentos para la evaluacion del desempefio Gestion del Talento Humano /
16 laboral de los servidores en todos los niveles del empleo de la Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 ; . PR . GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
itucion Universitaria Digital. Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Establecer formalmente, mediante acto administrativo el Comité de
17 Coordinacién de Control Interno. Porcentaje 100 0% ene-20 jun-20 Rectoria / Control Interno GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
Realizar periédicamente las reuniones del Comité de Coordinacién de
18 Control Interno y dejar registro en las actas de los contenidos de las Porcentaje 100 0% ene-20 dic-20 Rectoria / Control Interno GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO
reuniones
19 Disefio e 6n de la politica de 6n del dafio antijuridico de la entidad |  Porcentaje 100 0% ene-20 jul-20 SECRETARIA GENERAL GESTION POLITICA DE CONTROL INTERNO




